ESTATUTO SOCIAL DEL CIRCULO DE OFICIALES DE SANIDAD
DE LAS FUERZAS POLICIALES - COSFUP.

INSCRITO EN LA PARTIDA N°. 01786687 ASIENTO A00012
FECHA 23 JUNIO 2010 DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE LIMA.

CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1. - La Institucion se denomina asociacion “CIRCULO DE OFICIALES
DE SANIDAD DE LAS FUERZAS POLICIALES” cuyas siglas es “COSFUP”, la que
ha sido constituida por unanimidad en la Asamblea General de Asociados celebrada
el 04 de febrero de 1983

Su Patrono Oficial es “San Martin de Porres” y el aniversario institucional es el dia
04 de febrero de cada afio.

ARTICULO 2.- El COSFUP es una Persona Juridica de derecho privado; sin fines
de lucro. Su Organo Supremo es la Asamblea General de Asociados; sus bases
legales son: la Resolucion Directoral N° 0908-82-IN-SA.DP, el Acta Fundacional
registrada en el Asiento N° 001 de la ficha N° 5680 de 29ABRIL1983 del Registro de
Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima, el presente Estatuto y
supletoriamente el Codigo Civil y demas disposiciones complementarias en la
materia.

ARTICULO 3.- La duracién del Circulo de Oficiales de Sanidad de las Fuerzas
Policiales - COSFUP es indefinida; siendo su domicilio en la Calle Lopez de Ayala
N°s 1684 y 1686 distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, pudiendo
establecer filiales a nivel nacional.

REGLAMENTO

ESTATUTO SOCIAL DEL CIiRCULO DE OFICIALES DE SANIDAD
DE LAS FUERZAS POLICIALES - COSFUP.

CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO

ARTICULO 1. - La Asociacién se denomina “CIRCULO DE OFICIALES DE SANIDAD
DE LAS FUERZAS POLICIALES” cuyas siglas es “COSFUP”, y ha sido constituida por
acuerdo unanime de los Oficiales de Sanidad de las Fuerzas Policiales, reunidos en la
Asamblea General que se ha realizado en el Salén Auditorium del Hospital central de
Sanidad FF.PP celebrada el 04 de febrero de 1983
Su Patrono Oficial es “San Martin de Porres” y el aniversario institucional es el dia 04 de
febrero de cada afio.

ARTICULO 2.- EI COSFUP es una Persona Juridica de derecho privado; NO tiene
ninguna clase de dependencia con la Policia Nacional del Peru, ni con ninguna otra
institucion del Estado. No tiene fines de lucro, porque esta basado en la solidaridad y
camaraderia de sus asociados. Su Organo Supremo es la Asamblea General de
Asociados; sus bases legales son: la Resolucién Directoral N° 0908-82-IN-SA.DP, el Acta
Fundacional registrada en el Asiento N° 001 de Ila ficha N° 5680 de 29ABRIL1983 del
Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima, el Estatuto Social el
presente Reglamento y supletoriamente el Codigo Civil y demas disposiciones
complementarias que rigen la materia.

ARTICULO 3.- La duracion del Circulo de Oficiales de Sanidad de las Fuerzas Policiales
- COSFUP es indefinida; siendo su domicilio real y legal en la Calle Lépez de Ayala N°s
1684 y 1686 distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, pudiendo
establecer filiales a nivel nacional. Las filiales no siempre sera en provincias, sino, que de
acuerdo a sus fines, puede tener un club de verano y/o de invierno en la capital de la
republica.




CAPITULO I
FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 4.- Son fines de la Asociacion.-

a. Proporcionar a sus asociados lugares para su esparcimiento,
desarrollo personal.

b. Fomentar actividades cientificas, culturales, deportivas y otras actividades que
promuevan y fomenten la unidad, las relaciones sociales, camaraderia y
solidaridad.

c. Promover y desarrollar una organizacion solida, eficiente y competitiva, a favor de
los asociados y familiares, (conyuge, hijos y padres del asociado titular).

d. Adquirir y/o construir bienes inmuebles para el desarrollo de sus actividades.

recreacion y

ARTICULO 5.- Para lograr los fines y objetivos sefialados en los Articulos
precedentes la Asociacion contara necesariamente con un Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional. Ademas podré:

a. Recibir aportaciones y depésitos de sus Asociados

b. Concertar lineas de crédito y operaciones bancarias y/o financieras
entidades financieras nacionales e internacionales.

c. Comprar, vender y conservar acciones y bonos que tengan cotizacién en la Bolsa
de Valores, emitidos por sociedades anénimas establecidas dentro del pais.

d. Adquirir bajo cualquier modalidad bienes muebles e inmuebles que sean
destinados a sus fines y el desarrollo de sus actividades.

e. Efectuar depdsitos de dinero en entidades financieras, que garanticen estabilidad
y rentabilidad.

f. Firmar convenios de cooperacién con instituciones afines
internacionales.

g. Desarrollar proyectos especiales para rentabilizar los recursos econdémicos de la
Asociacion, bajo la modalidad de constitucion de empresas el cual desarrollara
sus actividades de conformidad con las normas societarias vigentes, previo
estudio técnico y aprobacion por la Asamblea General de Asociados.

h. Mantener vinculos de amistad y establecer alianzas estratégicas con
instituciones similares, religiosas y culturales.

con

nacionales e

CAPITULO lI
FINES Y OBJETIVOS
ARTICULO 4.- Son fines de la Asociacion.-
a. Proporcionar a sus asociados lugares para su esparcimiento, recreacion y desarrollo
personal.
1) Canchas de Fulbito de pasto sintético, basketball, voley, piscinas de adultos y
nifos, gimnasio, sauna, restaurante, cafeteria, etc.
2) Saldn de reuniones sociales, discoteca, karaoke, bar, etc.
3) Sala de lectura, biblioteca, servicio de internet.

b. Fomentar actividades cientificas, culturales, deportivas y otras actividades que
promuevan y fomenten la unidad, las relaciones sociales, camaraderia y solidaridad.
1) La realizacion de talleres de capacitacion, féorums, seminarios, charlas, etfc,
pudiendo suscribir convenios con universidades y otros de envergadura y
prestigio.
2) La realizacion de campeonatos deportivos (fulbito, voleyball, tenis, natacién, etc),
entre asociados y familiares directos, asi como interinstitucionales.
3) Programas de vacaciones utiles, dando prioridad al arte.
c. Promover y desarrollar una organizacion sdlida, eficiente y competitiva, a favor de los
asociados y familiares, (conyuge, hijos y padres del asociado titular).
1) Club de exclusividad para los asociados, tratando de ser el mejor en su género.
2) Que se tienda al autofinanciamiento de los servicios.
3) Eficiencia y eficacia para todos y cada uno de los procesos.
d. Adquirir y/o construir bienes inmuebles para el desarrollo de sus actividades.
1) La adquisicién de un terreno de playa y otro de verano para los asociados.
2) La construccion de un gran complejo deportivo recreacional, en el local de San
Borja.

ARTICULO 5.- Para lograr los fines y objetivos sefialados en los Articulos precedentes

la Asociacion  contara necesariamente con un Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional. Ademas podra:

a. Recibir aportaciones y depositos de sus Asociados

b. Concertar lineas de crédito y operaciones bancarias y/o financieras con entidades
financieras nacionales e internacionales.

c. Comprar, vender y conservar acciones y bonos que tengan cotizacion en la Bolsa de




CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 6.- Son asociados del COSFUP.

Son asociados del COSFUP todos los *Oficiales de Sanidad de la Policia Nacional
del Pert miembros de las Profesiones Médicas y los Profesionales de la Salud, con
Titulo Universitario; en situacion de actividad y/o retiro, que se encuentren inscritos en
el Padrén de Asociados; no perdiendo su derecho adquirido los profesionales que ya
son socios y no integran las Profesiones Médicas ni de la Salud.

Asimismo podran incorporarse como asociados adherentes:

a. Los miembros de las profesiones médicas y los profesionales de la salud con
titulo universitario que sin tener la condicion de Oficiales laboran en la Sanidad
de la Policia Nacional del Peru.

b. Los descendientes directos (hijos) de los asociados titulares habiles mayores de
veintitrés afios.

c. Las viudas de los asociados titulares, en tanto conserven dicho estado civil.

Los hijos de los Asociados Titulares y las viudas NO pagan derecho de ingreso por
nuevo socio.

ARTICULO 7.-

Clases de asociados.- son TITULARES, HONORARIOS Y ADHERENTES.
Titulares.- Que son Asociados Fundadores y Asociados Comunes.

SON ASOCIADOS FUNDADORES.- Aquellos que han firmado el Acta de
Constitucion de la Asociacion y aportaron para formar el “fondo comun pro
adquisicién del Centro de Esparcimiento de Ciudad de Oficiales de Sanidad en 1983”.
SON ASOCIADOS COMUNES.- Los Oficiales de la Sanidad PNP y que se
incorporaren después del acta de constitucion del COSFUP.

Honorarios.- Por decision de la Asamblea General de Asociados se incorporara en
calidad de Asociado Honorario a las personas nacionales o extranjeras que
merezcan el reconocimiento de la Asociacion en atencidn a sus servicios especiales
que comprometan la gratitud de la Asociacion.

Adherentes.- Que se subdivide en:

a. Los miembros de las profesiones médicas y los profesionales de la salud con

Valores, emitidos por sociedades anonimas establecidas dentro del pais.

d. Adquirir bajo cualquier modalidad bienes muebles e inmuebles que sean destinados
a sus fines y el desarrollo de sus actividades.

e. Efectuar depdsitos de dinero en entidades financieras, que garanticen estabilidad y
rentabilidad.

f.  Firmar convenios de cooperacién con
internacionales.

g. Desarrollar proyectos especiales para rentabilizar los recursos economicos de la
Asociacion, bajo la modalidad de constitucion de empresas el cual desarrollara sus
actividades de conformidad con las normas societarias vigentes, previo estudio
técnico y aprobacion por la Asamblea General de Asociados.

h. Mantener vinculos de amistad y establecer alianzas estratégicas con instituciones
similares, religiosas y culturales.

i. La venta de sus servicios — organizacion de eventos sociales (matrimonios,
cumpleafios, almuerzos de camaraderia), escuela de tenis, escuela de Fulbito,
programas de vacaciones Utiles, y toda otra actividad que genere recursos
econdmicos.

instituciones afines nacionales e

Para realizar las acciones descritas que comprometan los bienes inmuebles del COSFUP,
es necesario e imprescindible la aprobacion y autorizaciéon de la Asamblea General de
Asociados

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 6.- Son asociados del COSFUP.
Son asociados del COSFUP todos los *Oficiales de Sanidad de la Policia Nacional del
Peri miembros de las Profesiones Médicas y los Profesionales de la Salud, con Titulo
Universitario; en situacion de actividad y/o retiro, que se encuentren inscritos en el Padrén
de Asociados; no perdiendo su derecho adquirido los profesionales que ya son socios y
no integran las Profesiones Médicas ni de la Salud.
a) Los Oficiales de las Profesiones Médicas: Médico Cirujano, Odontdlogo,
Quimico Farmacéutico y Obstetriz, en Situacion de Actividad, Disponibilidad
y Retiro, que estén inscritos en el Padrén General de Asociados del
COSFUP
b) Los Profesionales de la salud: Bidlogo, Sic6logo, Ingeniero Sanitario,
Enfermero, Nutricionista, Asistente Social, Quimico, Tecnélogo Médico,




titulo universitario que sin tener la condicion de Oficiales laboran en la Sanidad de
la Policia Nacional del Perd.

b. Los descendientes directos (hijos) de los asociados titulares habiles mayores de
veintitrés afios.

c. Las viudas de los asociados titulares, en tanto conserven dicho estado civil.

Para gozar de los derechos y beneficios debe mantener la calidad de Asociados
Activos 0 Habiles, es decir, cumplir con pagar sus aportaciones ordinarias y otras
cuotas aprobadas por la Asamblea General de Asociados.

Se suspende la calidad de Asociados Activo por adeudar TRES (03) cuotas ordinarias
siendo declarado inhabil.

La calidad de Socio Activo Habil otorga al asociado todos los beneficios creados o por
crearse. Derechos que se hacen extensivo a su conyuge, hijos menores de 23 afios
solteros, asi como a los padres del socio titular.

ARTICULO 8.- Para asociarse al Circulo de Oficiales de la Sanidad FF.PP y ser

aceptados por el Consejo Directivo, debe reunir los siguientes requisitos:

a. No tener antecedentes penales.

b. Gozar de solvencia moral y economica.

c. Pagar una cuota de ingreso que acuerde el Consejo Directivo anualmente.
(Asociado Titular Comdn y Adherentes, excepto los hijos de los Asociados
Titulares mayores de 23 afios y las viudas que conserven esta condicion).

d. Debe ser presentado por dos Asociados Titulares habiles, con no menos de 10
afios de antiguedad.

e. Comprometerse a acatar y cumplir obligatoriamente todas y cada una de las
disposiciones del Estatuto Social y Normas Internas, asi como los acuerdos de
la Asamblea General de Asociados.

f. Llenar y suscribir una Declaracion Jurada, con todos sus datos incluso los
consignados, de verificarse su falsedad, se procedera a revocar el acuerdo de
incorporacion como asociado; sin mas tramite que la sola constatacion de su
falsedad.

Laboratorista Clinico, Fisioterapista, Técnicos Fisioterapistas, y Rayos X.

Asimismo, podran incorporarse como asociados adherentes:

a. Los miembros de las profesiones médicas y los profesionales de la salud con titulo
universitario que sin tener la condicién de Oficiales laboran en la Sanidad de la
Policia Nacional del Peru.

b. Los descendientes directos (hijos) de los asociados titulares habiles mayores de
veintitrés afos.

c. Las viudas de los asociados titulares, en tanto conserven dicho estado civil.

Los hijos de los Asociados Titulares y las viudas NO pagan derecho de ingreso por nuevo
S0CiO.

ARTICULO 7.

Clases de asociados. - son TITULARES, HONORARIOS Y ADHERENTES.

Titulares.- Que son Asociados Fundadores y Asociados Comunes.

SON ASOCIADOS FUNDADORES. - Aquellos que han firmado el Acta de Constitucion

de la Asociacién y aportaron para formar el “fondo comun pro adquisicion del Centro de

Esparcimiento de Ciudad de Oficiales de Sanidad en 1983”.

SON ASOCIADOS COMUNES. - Los Oficiales de la Sanidad PNP que se incorporaren

después del acta de constitucién del COSFUP.

Honorarios.- Por decision de la Asamblea General de Asociados se incorporara en

calidad de Asociado Honorario a las personas nacionales o extranjeras que merezcan el

reconocimiento de la Asociacion en atencion a sus servicios especiales que
comprometan la gratitud de la Asociacién.

Adherentes.- Que se subdivide en:

a. Los miembros de las profesiones médicas y los profesionales de la salud con titulo
universitario que sin tener la condicién de Oficiales laboran en la Sanidad de la
Policia Nacional del Peru.

b. Los descendientes directos (hijos) de los asociados titulares habiles mayores de
veintitrés afos.

c. Las viudas de los asociados titulares, en tanto conserven dicho estado civil.

Para gozar de los derechos y beneficios debe mantener la calidad de Asociados Activos o
Habiles, es decir, cumplir con pagar sus aportaciones ordinarias y otras cuotas aprobadas
por la Asamblea General de Asociados.




CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9.- Son derechos de los Asociados:

a) Percibir los beneficios de acuerdo a lo que establece el presente Estatuto.

b) Utilizar las instalaciones, bienes y servicios de la Institucion de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el Estatuto Social y Normas Internas.

c) Elegiry ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacion; de acuerdo a la
condicion del socio.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados, excepto el
socio adherente que tiene derecho solo a voz.

e) Fiscalizar la marcha administrativa contable y financiera de la Institucion.

f) Exigir el estricto cumplimiento de lo establecido en el Estatuto y acuerdos de
Asamblea General de Asociados.

g) Participar en las actividades sociales, religiosas, culturales y deportivas que
organice la Institucion.

h) Recibir el Estatuto, Reglamento
Asociacion.

i) Denunciar ante la Asamblea General de Asociados los actos o hechos que
causen dafio a la Asociacion con documentos probatorios.

i) Apelar ante la Asamblea General de Asociados la sancién que le hubiere sido
impuesta por el Consejo Directivo.

k) Presentar ante el Consejo Directivo sugerencias y proyectos para el cumplimiento
de los fines institucionales.

) Impugnar judicialmente los acuerdos, acreditando que previamente se haya
agotado la via administrativa.

m) Solicitar en conjunto con otros asociados la convocatoria a la Asamblea General
cumpliendo con el requisito del 10% de Asociados activos o habiles.

n) Presentar su renuncia por escrito a la condicién de asociado.

o) Tener acceso a la informacién contenida en libros de la asociacién, con la sola
presentacion de una solicitud.

y otros documentos informativos de la

Para ejercer sus derechos el asociado, necesariamente, tiene que tener la condicion
de Asociado Activo o Habil.

ARTICULO 10°.- Los asociados habiles podran ingresar al local del COSFUP, con

Se suspende la calidad de Asociados Activo por adeudar TRES (03) o mas cuotas
ordinarias - siendo declarado inhabil.

La calidad de Socio Activo Habil otorga al asociado todos los beneficios creados o por
crearse. Derechos que se hacen extensivo a su conyuge, hijos menores de 23 afios
solteros sin hijos, asi como a los padres del socio titular.

Los Asociados Adherentes NO tienen derecho a elegir y ser elegidos, tampoco es valido
su firma en la Lista de Adherentes en el proceso electoral; sélo tienen derecho a voz.

ARTICULO 8.- Para asociarse al Circulo de Oficiales de la Sanidad FF.PP y ser

aceptados por el Consejo Directivo, debe reunir los siguientes requisitos:

a. Presentar su solicitud, adjuntando dos fotografias y su planilla de pagos.

b. No tener antecedentes penales.

c. Gozar de solvencia moral y econémica.

d. Pagar una cuota de ingreso, s6lo para los Asociados Titular Comun y Asociados
Adherentes sefialados como los profesionales médicos y los profesionales de la salud
con titulo universitario que sin tener la condicion de Oficiales laboran en la Sanidad
de la Policia Nacional del PerU; cuota de ingreso que sera fijada anualmente. No
pagan cuota de ingreso por nuevo asociado, los hijos de los Asociados Titulares
mayores de 23 afios y las viudas que conserven esta condicion.

e. Los que no son Oficiales PNP, deberdn presentar su titulo profesional y planilla de
pagos que acredite su condicién de profesional Colegiado y su centro laboral en la
Sanidad de la PNP.

f.  Debe ser presentado por dos Asociados Titulares habiles, con no menos de 10 afios
de aportaciones. En este  documento se debe prestar las garantias y
recomendaciones personales al peticionante a ser socio del COSFUP.

g. Comprometerse a acatar y cumplir obligatoriamente todas y cada una de las
disposiciones del Estatuto Social, Reglamento y Normas Internas, asi como los
acuerdos de la Asamblea General de Asociados y Consejo Directivo.

h. Llenar y suscribir una Declaracion Jurada, con todos sus datos personales, de
verificarse su falsedad, se procedera a revocar el acuerdo de incorporacion como
asociado; sin mas tramite que la sola constatacion de su falsedad.

ARTICULO 9.- Presentada la solicitud con todos los requisitos exigidos en el
articulo anterior el Gerente o quien haga sus veces, remitira la solicitud al
Asesor Legal y a la Comision Calificadora de Socios los cuales emitirdn su
Infforme y lo derivard al Consejo Directivo para su aprobacion o




invitados. EI Consejo Directivo regulara el ejercicio de este derecho.

ARTICULO 11.- Son obligaciones de los asociados:

a) Cumplir las disposiciones del presente Estatuto, los acuerdos de la Asamblea
General de Asociados y del Consejo Directivo.

b) Concurrir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Abonar puntual y obligatoriamente las aportaciones mensuales ordinarias
equivalente al 5% del Sueldo Minimo Legal.

d) Abonar puntualmente las aportaciones extraordinarias que acuerde la Asamblea
General de Asociados.

e) Contribuir a velar por la conservacion del patrimonio institucional.

f)  Asumir la defensa de la Institucion y Consejo Directivo en situaciones de riesgo
de su integridad fisica o estabilidad institucional.

g) Cumplir responsablemente con las comisiones encomendadas por la Asamblea
General de Asociados y Consejo Directivo.

h) Cumplir con el acto de sufragio para elegir a los integrantes del Consejo
Directivo y Consejo de Vigilancia.

i) Reponer econdémicamente por los dafios y perjuicios que el socio, sus familiares
o invitados ocasionen a las instalaciones y bienes muebles del COSFUP.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS
ARTICULO 12°.- El asociado que incurra en alguna de las faltas que sefiala el
presente Estatuto, sera sancionado por el Consejo Directivo sin perjuicio de las
responsabilidad civil, penal y/o administrativa disciplinaria a que hubiera lugar.

ARTICULO 13°- Se considera falta toda accion u omisién contra las Normas

Estatutarias y Reglamentos que dafien o lesionen la imagen de la Asociacion, asi

como el incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo

Directivo. Las faltas son las siguientes:

a) Atentar contra el patrimonio de la Institucién

b) Hacer uso indebido de sus funciones como Directivo, miembro de comision o
cualquier otro cargo, en perjuicio de la Asociacidn y/o en beneficio propio o de
terceros

c) Caer en morosidad en el pago de sus aportaciones y demas obligaciones como

desaprobacion. Si fuera aceptada, se expedira la Resolucién la que deberd ser
refrendada por el Presidente de la Comision Calificadora de Socios, el
Secretario y Presidente del Consejo Directivo y se comunicara por escrito al
solicitante, haciéndole llegar copia de la resolucién y el respectivo carnet que lo
acredita como Asociado del COSFUP.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.- Son derechos de los Asociados:

a) Percibir los beneficios de acuerdo a lo que establece el presente Estatuto.

b) Utilizar las instalaciones, bienes y servicios de la Institucién de acuerdo a las
disposiciones contenidas en el Estatuto Social, Reglamento y Normas Internas.

c) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacién; de acuerdo a la
condicién del socio. Los Asociados Adherentes NO tienen derecho a elegir ni ser
elegidos, no es vélido su firma en la Lista de Adherentes en proceso electoral, sélo
tienen derecho a voz.

d) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Asociados, excepto el
socio adherente que tiene derecho solo a voz.

e) Fiscalizar la marcha administrativa contable y financiera de la Institucién.

f) Exigir el estricto cumplimiento de lo establecido en el Estatuto y acuerdos de
Asamblea General de Asociados.

g) Participar en las actividades sociales, religiosas, culturales y deportivas que organice
la Institucion.

h) Recibir el Estatuto, Reglamento y otros documentos informativos de la Asociacion.

i) Denunciar ante la Asamblea General de Asociados los actos o hechos que causen
dafio a la Asociacién con documentos probatorios.

j) Apelar ante la Asamblea General de Asociados la sancion que le hubiere sido
impuesta por el Consejo Directivo.

k) Presentar ante el Consejo Directivo sugerencias y proyectos para el cumplimiento de
los fines institucionales.

) Impugnar judicialmente los acuerdos, acreditando que previamente se haya agotado
la via administrativa.

m) Solicitar en conjunto con otros asociados la convocatoria a la Asamblea General
cumpliendo con el requisito del 10% de Asociados activos o habiles.

n) Presentar su renuncia por escrito a la condicion de asociado.




asociado.

d) Crear desorden en las Asambleas Generales y/o Sesion del Consejo Directivo,
incentivar el desorden y el caos entre los asociados

e) Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a cuatro sesiones de la
Junta Directiva o del Consejo de Vigilancia y dos Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias, en forma consecutiva, sin justificacion alguna.

f) Los integrantes del Comité Electoral que no cumplan con sus funciones con
apego a su Reglamento, Estatuto Social y Normas Internas.

g) Agredir y causar lesiones a los dirigentes o asociados en Asamblea General o
dentro de la Institucion, sin perjuicio de los procesos judiciales a que hubiere
lugar.

h) Los que atenten contra el honor, dignidad, pudor de los asociados, conyuge,
hijos, padres e invitados, en cualquiera de sus formas.

ARTICULO 14.- Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:
a) Amonestacion Verbal o Escrita
b) Multa pecuniaria equivalente de una (1)
mensuales.
c) Suspension temporal
d) Exclusiéon o Expulsién de la Asociacion.

a tres (03) cuotas ordinarias

ARTICULO 15. - Se aplica la sancién de amonestacion escrita por faltas leves
establecidas en el Reglamento y se hara efectiva mediante llamada de atencion o
comunicacion escrita al Asociado.

ARTICULO 16.- Se aplica la sancién de multa por las siguientes infracciones:

a) Los que incumplan en sufragar en los comicios electorales, salvo causa
justificada.

b) No cumplir con las comisiones que se le asignaron, asi como los acuerdos de la
Asamblea General de Asociados.

c) Inasistencia injustificada de un miembro directivo a la Asamblea General de
Asociados y/o sesiones convocadas por el Consejo Directivo.

d) Otros que sefale el reglamento

ARTICULO 17.- La sancién de Suspensién Temporal procedera cuando el asociado

o) Tener acceso a la informaciéon contenida en libros de la asociacion, con la sola
presentacion de una solicitud.

Para ejercer sus derechos el asociado, necesariamente, tiene que tener la condicion de
Asociado Activo o Habil.

ARTICULO 11.- Los asociados habiles podréan ingresar al local del COSFUP, con
invitados. El Asociado Titular, podra ingresar hasta con cuatro invitados; los familiares
directos (conyuge, hijos, padres) hasta con dos invitados, de martes a viernes, previo
pago de la tarifa establecida. Sabados, domingos y feriados no se acepta el ingreso de
invitados, en temporada de verano.

El socio titular se hace responsable por los dafios y perjuicios que puedan causar sus
invitados, en la persona o bienes de otros asociados o en los bienes del COSFUP.
Articulo 12.- El Socio se encuentra en la condicion de hébil cuando esté al dia
en sus aportaciones, cumple con sus obligaciones y no ha cometido faltas que
impliquen sanciones de caracter disciplinario.

ARTICULO 13.- Son obligaciones de los asociados:
a) Cumplir las disposiciones del presente Estatuto,
General de Asociados y del Consejo Directivo.

b) Concurrir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

c) Abonar puntual y obligatoriamente las aportaciones mensuales ordinarias equivalente
al 5% del Sueldo Minimo Legal.

d) Abonar puntualmente las aportaciones extraordinarias que acuerde la Asamblea
General de Asociados.

e) Contribuir a velar por la conservacion del patrimonio institucional.

f)  Asumir la defensa de la Institucion y Consejo Directivo en situaciones de riesgo de
su integridad fisica o estabilidad institucional.

g) Cumplir responsablemente con las comisiones encomendadas por la Asamblea
General de Asociados y Consejo Directivo.

h) Cumplir con el acto de sufragio para elegir a los integrantes del Consejo Directivo y
Consejo de Vigilancia.

i) Reponer econdmicamente por los dafios y perjuicios que el socio, sus familiares o
invitados ocasionen a las instalaciones y bienes muebles del COSFUP.

los acuerdos de la Asamblea




haya sido sancionado previamente por la misma causa o cuando se haya acumulado
mas de tres amonestaciones por razones distintas. No podra exceder de seis meses
y se hara efectivo desde el dia siguiente de su notificacion, tiempo durante el cual los
asociados suspendidos estaran impedidos de ejercer sus derechos pero obligados a
cumplir con sus cuotas mensuales.

ARTICULO 18.- Se aplica la sancion de Expulsion o Exclusion al socio que incurra en

forma manifiesta y reiterada en las siguientes causales:

a) Faltar a la disciplina o probada traicion a los intereses de la Asociacion.

b) Incumplir con el pago de SEIS (06) CUOTAS ORDINARIAS o DOS (02)
CUOTAS EXTRAORDINARIAS durante 12 meses, luego de haber sido
requerido para su pago.

) Apropiarse del patrimonio institucional y/o de los asociados

d) Causar dolosamente danos materiales.

e) Realizar actos delictuosos o refiidos contra la moral y las buenas costumbres
dentro de las instalaciones del COSFUP

f)  Proporcionar datos falsos con referencia a su persona, miembros de su familia o
sus invitados.

g) Iniciar, mantener o publicitar querella o acciones judiciales, sin fundamento
contra la Asociacion, probada con sentencia judicial; a excepcion de las
impugnaciones establecidas en el presente Estatuto.

h) Haber pasado a la situacion de Retiro en la PNP por medida disciplinaria por
delito doloso (Delitos contra la vida el cuerpo y la salud, contra el patrimonio,
contra la Libertad).

i) Los que atenten contra el honor, dignidad, pudor de los asociados, conyuge,
hijos, padres e invitados, en cualquiera de sus formas.

()

ARTICULO 19.- Alcance de la exclusién o expulsion:

La sancién de exclusion o expulsién implica el retiro definitivo del asociado de la
Asociacion, conlleva a la pérdida de sus derechos, se cancela su ficha de inscripcion
en el Libro Padréon de Socios. No existe devolucién de aportes ordinarios ni
extraordinarios.

ARTICULO 20.- El asociado que se encuentre incurso en el Art. 13° del presente

Articulo 14.- El Socio que deje de pagar TRES (03) cuotas ordinarias sera
considerado inhabil. Por deuda de tres (3) meses se le comunicara por escrito,
invitandolo a regularizar su situacion en el plazo de ocho dias calendarios.
Articulo 15.- EI Socio que adeude seis (6) cuotas ordinarias de acuerdo al
Informe de Tesoreria, pierde automaticamente sus derechos y los beneficios
gue otorga el COSFUP. El Consejo Directivo en Sesion declarara su exclusion
del COSFUP. Previo cumplimiento de la debida notificacién, dispuesto en el
articulo precedente.

Articulo 16.- EIl Socio pasa a la Situacion de Inhabil , para el ejercicio de sus
derechos, cuando el atraso en sus aportaciones es mayor a 3 meses y/o
cuando se encuentre suspendido por sancion disciplinaria.

Articulo 17.- Los Socios que pasen a la situacion de Retiro en el Servicio de
Sanidad de la PNP, continuardn como Socios Activos, siempre que se
mantengan al dia en sus aportaciones mensuales. Se exceptuara aquellos
casos en que el Oficial pase al Retiro por medida disciplinaria que afecte el
prestigio de la PNP, en este caso, es necesario la opinion del Asesor Legal y la
evaluacion de la Comision de Disciplina y Calificadora de Socios,
cumplimentado el caso sera de competencia del Consejo Directivo.

Articulo 18.- Los Socios descendientes directos y viudas de Oficiales sefialados
en el Estatuto, gozan de los mismos derechos Yy obligaciones que los Socios
Fundadores y Activos pero no tienen derecho a elegir ni a ser elegidos. Tienen
derecho a voz.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS
ARTICULO 19.- El asociado que incurra en alguna de las faltas que sefiala el presente
Estatuto, seré sancionado por el Consejo Directivo sin perjuicio de la responsabilidad civil,
penal y/o administrativa disciplinaria a que hubiera lugar.

ARTICULO 20.-  Se considera falta toda acciéon u omisidn contra la Norma Estatutaria,
Reglamento y Normas Internas, que dafien o lesionen la imagen de la Asociacion, asi
como el incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
Las faltas son las siguientes:

a) Atentar contra el patrimonio de la Institucién




Estatuto sera sometido a una investigacion por el Comité de Etica y Disciplina del
COSFUP, los que estan facultados para acopiar todas las pruebas necesarias, citar
testigos, recibir declaraciones, etc; con los informes y recomendaciones del Comité
de Etica y Disciplina, el Consejo Directivo emite resolucion dentro de los 15 dias
utiles; haciéndole conocer por escrito el resultado de la misma y la sancion impuesta
al asociado. La aplicacion de sanciones es competencia del Consejo Directivo.

ARTICULO 21.- El asociado que no esté conforme con la sancién impuesta, podra
interponer por escrito:

a) Recurso de Reconsideracion.- Procede cuando se presenta documento nuevo
que se haya desconocido durante la investigacion, es decir, debera sustentarse
en nueva prueba.

b) Recurso de Apelacién.- Se interpone cuando la impugnacién se sustenta en
diferente interpretacion de las pruebas producidas.

ARTICULO 22.- Los recursos impugnativos de Reconsideracion y de Apelacion seran
presentados ante el Consejo Directivo.

El Recurso de Reconsideracion seré resuelto por el Consejo Directivo en un plazo no
mayor de 30 dias Utiles. El término para presentar el recurso es de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion de la sancion.

El Recurso de Apelacion sera puesto en debate en la Asamblea General de
Asociados, que es la ultima instancia; el término para interponer el recurso de
apelacion es de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion
de la resolucién del Consejo Directivo que deniega el Recurso de Reconsideracion o
de la sancién impuesta.

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO
ARTICULO 23.- Pierden la condicidn de Asociados activos:
a) Los fallecidos.
b) Los excluidos o expulsados.
c) Losrenunciantes de conformidad con el Articulo 90° del Cédigo Civil.

b) Hacer uso indebido de sus funciones como Directivo, miembro de comision o
cualquier otro cargo, en perjuicio de la Asociacién y/o en beneficio propio o de
terceros

c) Caer en morosidad en el pago de sus aportaciones Yy demas obligaciones como
asociado.

d) Crear desorden en las Asambleas Generales y/o Sesion del Consejo Directivo,
incentivar el desorden y el caos entre los asociados

e) Los integrantes del Consejo Directivo que no asistan a cuatro sesiones de la Junta
Directiva o del Consejo de Vigilancia y dos Asambleas Ordinarias o Extraordinarias,
en forma consecutiva, sin justificacion alguna.

f) Los integrantes del Comité Electoral que no cumplan con sus funciones con apego a
su Reglamento, Estatuto Social y Normas Internas.

g) Agredir y causar lesiones a los dirigentes o asociados en Asamblea General o
dentro de la Institucion, sin perjuicio de los procesos judiciales a que hubiere lugar.

h) Los que atenten contra el honor, dignidad, pudor de los asociados, conyuge, hijos,
padres e invitados, en cualquiera de sus formas.

i) Otros que a criterio del Consejo Directivo, merezcan sancién disciplinaria.

ARTICULO 21.- Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:

a) Amonestacion Verbal o Escrita

b) Multa pecuniaria equivalente de una (1) atres (03) cuotas ordinarias mensuales.
c) Suspension temporal

d) Exclusiéon o Expulsién de la Asociacion.

Articulo 22.- Las faltas leves seran sancionadas con :
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacién escrita

ARTICULO 23. - Se aplica la sancién de amonestacion verbal o escrita por faltas leves
establecidas en el Reglamento y se hara efectiva mediante llamada de atenciéon o
comunicacion escrita al Asociado.

ARTICULO 24.- Se aplica la sancién de multa por las siguientes infracciones:

a) Los que incumplan en sufragar en los comicios electorales, salvo causa justificada.

b) No cumplir con las comisiones que se le asignaron, asi como los acuerdos de la
Asamblea General de Asociados.




CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 24.- Constituyen 6rganos de la Asociacién:

a) Organos de Direccion.

La Asamblea General de Asociados

El Consejo Directivo.
b) Organo de Control

El Consejo de Vigilancia
c) De Ejecucion

La Gerencia

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 25.- La Asamblea General de Asociados es la Autoridad Suprema de la
Asociacion, con caracter deliberativo y resolutivo. Representa a todos los asociados,
sus acuerdos son de cumplimiento obligatorio, siempre que se hayan tomado de
conformidad a la Ley y al Estatuto Social. Estara presidida necesariamente por el
Presidente del Consejo Directivo, el Secretario y Tesorero asi como el Presidente del
Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 26.- Las Asambleas Generales de Asociados seran ordinarias y
extraordinarias, debiendo ser convocadas por el Consejo Directivo, indicando la
agenda a tratarse, con una anticipacion minima de cinco (05) dias, dandose a
conocer por intermedio de boletin informativo, la pagina web y los correos
electrénicos de los Asociados. La Asamblea General Ordinaria se realizard dentro
de los 90 dias de iniciado el afio fiscal.

La Asamblea General Extraordinaria puede ser convocada en cualquier momento, de
acuerdo a las necesidades de la Asociacion.

ARTICULO 27.- La Asamblea General Ordinaria se realizara:
Durante el mes de ENERO para:
a) Conocer y aprobar la Memoria Anual y Balance General del ejercicio
correspondiente del Consejo Directivo saliente.
b) Recibir el Informe Memoria del Presidente del Consejo de Vigilancia saliente.
c) Declarar instalado el Consejo Directivo, elegido conforme a éste Estatuto en

Inasistencia injustificada de un miembro directivo a la Asamblea General de
Asociados y/o sesiones convocadas por el Consejo Directivo, o habiendo asistido se
retire sin causa justificada.

Negarse de manera injustificada a formar parte del Comité Electoral u otras
comisiones de trabajo.

No concurrir a actividades programadas por el COSFUP, luego de haber
comprometido su asistencia.

otros

ARTICULO 25.- La sancion de Suspension Temporal, es la privacion de los derechos del
asociado por un periodo de tiempo que no excedera los seis meses, esta privacion de los
derechos afecta a los demés beneficiarios del socio titular. Sin embargo queda obligado al
pago de sus aportaciones mensuales.

ARTICULO 26.- Se aplica la sancion de Expulsiéon o Exclusion al socio que incurra en
forma manifiesta y reiterada en las siguientes causales:

a)

Faltar a la disciplina o probada traicion a los intereses de la Asociacion.

Incumplir con el pago de SEIS (06) CUOTAS ORDINARIAS o DOS (02) CUOTAS
EXTRAORDINARIAS durante 12 meses, luego de haber sido requerido para su
pago.

Apropiarse del patrimonio institucional y/o de los asociados

Causar dolosamente danos materiales.

Realizar actos delictuosos o refiidos contra la moral y las buenas costumbres dentro
de las instalaciones del COSFUP

Proporcionar datos falsos con referencia a su persona, miembros de su familia o sus
invitados.

Iniciar, mantener o publicitar querella o acciones judiciales, sin fundamento contra la
Asociacion, probada con sentencia judicial; a excepcion de las impugnaciones
establecidas en el presente Estatuto.

Haber pasado a la situacion de Retiro en la PNP por medida disciplinaria por delito
doloso (Delitos contra la vida el cuerpo y la salud, contra el patrimonio, contra la
Libertad).

Los que atenten contra el honor, dignidad, pudor de los asociados, cdnyuge, hijos,
padres e invitados, en cualquiera de sus formas.




Elecciones a convocarse cada dos afos, y

d) Resolver los demas casos que son de competencia del presente Estatuto,
siempre que no estén reservados a la Asamblea General Extraordinaria.

Durante el mes de MARZO para:

a) Examinary pronunciarse sobre la Gestion Administrativa, Financiera, Econémica
y Asociativa de la Asociacion

b) Recibiry Analizar la Memoria Anual del Consejo Directivo

c) Analizar y aprobar el Balance, Estados Financieros y Presupuesto de Gestion
presentados por el Consejo Directivo, asi como examinar la gestion anterior.

d) Recibiry analizar el Informe Memoria del Consejo de Vigilancia.

e) Elegir y remover por causa justificada a los Miembros del Consejo Directivo y
Consejo de Vigilancia.

f) Ratificar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, presentado por el
Consejo Directivo.

g) Resolver los recursos de apelacion presentados por los asociados.

h) Establecer el monto por concepto de aportaciones ordinarias y extraordinarias.

i) Decidir sobre todo asunto no previsto en el Estatuto y de importancia para la
Institucion.

ARTICULO 28.- La Asamblea General Extraordinaria de Asociados es competente

para:

a) Aprobar, modificar e interpretar el Estatuto Social de la Asociacion.

b) Autorizar la adquisicion, enajenacidén y gravamen de los bienes inmuebles,
previa sustentacion técnica especializada del Consejo Directivo. La adquisicion,
enajenacion y gravamen de bienes muebles es competencia del Consejo
Directivo.

c) Aprobar la contratacion o financiamiento de préstamos y otras operaciones de
caracter econdémico y financiero, Unicamente cuando comprometan el
patrimonio de bienes inmuebles del COSFUP y sirva para la adquisicion de
bienes inmuebles y/o ejecutar obras que mejoren la infragstructura del club para
brindar mejores servicios a los asociados.

d) Aprobar previo estudio las cuotas de Aportacion Extraordinaria de los
Asociados.

e) Resolver en ultima instancia las Apelaciones formuladas por los asociados que
hayan sido sancionados con multa, suspension temporal y exclusion o

ARTICULO 27.- Se aplica la sancion de Expulsiéon o Exclusion al socio que incurra en
forma manifiesta y reiterada en las causales sefialadas en el Art 18° del Estatuto Social;
en el procedimiento administrativo sancionador, se debe respetar y observar el debido
proceso, garantizando el derecho de defensa del asociado, el mismo que puede ser
asesorado por un profesional abogado de su libre eleccion.

ARTICULO 28.- Alcance de la exclusién o expulsion:

La sancidén de exclusion o expulsién implica el retiro definitivo del asociado de la
Asociacion, conlleva a la pérdida de sus derechos, se cancela su ficha de inscripcion en
el Libro Padron de Socios. Si un socio titular es sancionado con la Exclusién o Expulsién,
y este tuviere hijos mayores de 23 afios que se han incorporado como asociados,
automaticamente queda cancelada su inscripcion, por el principio que rige, lo accesorio
tiene la suerte del principal. No existe devolucion de aportes ordinarios ni
extraordinarios.

ARTICULO 29.- El asociado que se encuentre incurso en el Art. 13° del Estatuto y su
reglamento sera sometido a una investigacion por el Comité de Etica y Disciplina del
COSFUP, los que estan facultados para acopiar todas las pruebas necesarias, citar
testigos, recibir declaraciones, etc; con los informes y recomendaciones del Comité de
Etica y Disciplina, el Consejo Directivo emite resolucion dentro de los 15 dias utiles;
haciéndole conocer por escrito el resultado de la misma y la sancién impuesta al
asociado. La aplicacion de sanciones es competencia del Consejo Directivo.

ARTICULO 30.- El asociado que no esté conforme con la sancién impuesta, podra

interponer por escrito:

a) Recurso de Reconsideracion.- Procede cuando se presenta documento nuevo que
se haya desconocido durante la investigacion, es decir, debera sustentarse en nueva
prueba.

b) Recurso de Apelacion.- Se interpone cuando la impugnacién se sustenta en diferente
interpretacion de las pruebas producidas.

ARTICULO 31.- Los recursos impugnativos de Reconsideracion y de Apelacién seran
presentados ante el Consejo Directivo.




expulsion de la Asociacion; sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que
hubiere lugar.

f) Acordar la participacion de la Asociacién como socia 0 accionista de otras
personas juridicas, incluso sociedades comerciales cuyas actividades sean
complementarias para el cumplimiento de los fines y objetivos sefialados en el
presente Estatuto.

g) Acordar la disolucion y liquidacion de la Asociacion.

h) Adoptar acciones sobre aspectos no considerados en el presente estatuto, de
conformidad a la normatividad juridica vigente, siempre y cuando se encuentre
en agenda.

i) Elegir alos miembros del Consejo Directivo y el Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 29.- Los acuerdos que se emitan en la Asamblea General de Asociados
deberan constar en el Libro de Actas que seran firmadas por el Presidente, Secretario
y Tesorero del Consejo Directivo, el Presidente de Consejo de Vigilancia y dos
asociados habiles concurrentes a la Asamblea.

ARTICULO 30.- El quérum reglamentario para llevar a cabo la Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria sera:

a) En primera convocatoria el 50% mas uno de los Asociados hébiles.

b) En segunda convocatoria, es suficiente la presencia de cualquier nimero de
asociados habiles.

Los acuerdos se adoptan por mayoria con el voto de mas de la mitad de los
asociados concurrentes

ARTICULO 31.-
requiere:

a) En primera convocatoria, la asistencia del 50% mas uno de los asociados de la
Asociacion y los acuerdos se adoptan con el voto de méas de la mitad de los
miembros asistentes.

b) En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con los Asociados que
asistan y que representen no menos de la décima parte del total de los
asociados habiles.

Para modificar el Estatuto o para disolver la Asociaciéon se

El Recurso de Reconsideracion seré resuelto por el Consejo Directivo en un plazo no
mayor de 30 dias Utiles. El término para presentar el recurso es de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacidn de la sancion.

El Recurso de Apelacion seré puesto en debate en la Asamblea General de Asociados,
que es la ultima instancia; el término para interponer el recurso de apelacion es de diez
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion de la resolucion del
Consejo Directivo que deniega el Recurso de Reconsideracidén o de la sancion impuesta.

Articulo 32.- Las faltas cometidas por miembros del Consejo Directivo y que no
comprometan a la Asociacion, seran sancionadas por éste, no requiriéndose el
Informe de la Comision de Disciplina, salvo en los casos que ameriten la
Exclusién de la Asociacion.

Articulo 33.- Antes de iniciar el procedimiento sancionador a un Asociado, se le
notificara por escrito, haciendo un breve resumen de los cargos que se imputa,
para que presente los descargos correspondientes.

Articulo 34.- Para la aplicacion de sanciones la Comisién de Eticay Disciplina,
presentara un Informe en el que se indiquen los hechos que dieron origen a la
falta, su calificacion y recomendacion.

Articulo _35.- Las sanciones que se apliguen deberan constar en el Libro de
Actas del Consejo Directivo y/o Asamblea General y le seran comunicadas por
escrito al Socio que haya cometido la falta,

Articulo 36.- Las sanciones sefialadas en el Articulo 14° Inciso “a”, “b” y “c”
del Estatuto, seran impuestas por el Consejo Directivo, previo informe de la
Comision de Etica y Disciplina.

Articulo 37.- La Sancion sefalada en el Articulo 14° inciso “d” del Estatuto se
aplicarad cuando se cuente con Informes de la Comision de Etica y Disciplina,
del Consejo de Vigilancia y del Consejo Directivo y son competencia del la
asamblea General de asociados.

Articulo 38.- Las faltas cometidas por miembros del Consejo Directivo y que no
comprometan a la Asociacién, seran sancionadas por éste, no requiriéndose el
Informe de la Comision de Disciplina, salvo en los casos que ameriten la
Exclusién de la Asociacion.




CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 32.- El Consejo Directivo es el Organo Colegiado, responsable de la
representacion, direccion, administracion de la Asociacion, ejecuta los Acuerdos de la
Asamblea General de Asociados dentro de las facultades que le asigna el Estatuto,
esta integrado por ONCE (11) miembros elegidos en Asamblea General
Extraordinaria Eleccionaria, de conformidad al Estatuto, el Reglamento del Estatuto y
Reglamento de Elecciones

ARTICULO 33.- El Consejo Directivo tiene a su cargo la representacion, direccion y
administracion de las diferentes actividades de la Asociacion.

Esta integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente. ; General o Coronel S PNP

b) Vicepresidente Coronel S PNP
c) Secretario Oficial S PNP
d) Pro Secretario Oficial S PNP
e) Tesorero Oficial S PNP
f)  Pro Tesorero Oficial S PNP
g) Cuatro Vocales ; Oficiales S PNP
h) Vocal de Relaciones Publicas Oficial S PNP.

* Oficial S PNP desde el grado de General hasta el grado de Teniente Sanidad PNP

ARTICULO 34.- Los miembros del Consejo Directivo son elegidos en Asamblea
General que se realizard en el mes de noviembre, para un periodo de DOS (02)
afos. Cualquiera de los miembros puede ser reelegido para periodos consecutivos, a
excepcion del Presidente que sélo puede ser reelegido para otro periodo consecutivo.
Para ser elegido miembro del Consejo Directivo se requiere ser asociado activo habil
con una antigiedad de diez afios de aportes.

ARTICULO 35.- El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, el Reglamento Interno, los acuerdos
de Asamblea General y sus propios acuerdos.

b) Administrar y gestionar la Asociacion, contando para ello con un Plan de
Desarrollo Institucional.

Articulo 39.-: Las sanciones que se apliquen deberan constar en el Libro de
Actas del Consejo Directivo y/o Asamblea General y le serdn comunicadas por
escrito al Socio que haya cometido la falta.

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

ARTICULO 40.- Pierden la condicion de Asociados activos:

d) Los fallecidos, con acta o certificado de defuncion.

e) Los excluidos o expulsados, con acuerdo firme de la Asamblea General de
Asociados.

f) Los renunciantes de conformidad con el Articulo 90° del Cédigo Civil; en este caso
es con documento escrito. En el caso de los Directivos, este debera hacerse con
documento escrito con firma legalizada notarialmente

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 41.- Constituyen 6érganos de la Asociacion:
a) Organos de Direccion.

La Asamblea General de Asociados

El Consejo Directivo.
b) Organo de Control

El Consejo de Vigilancia
¢) De Ejecucion

La Gerencia

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 42.- La Asamblea General de asociados es la reunién de los Asociados
Habiles, convocadas por el Consejo Directivo. Los Socios presentes y ausentes
en la Asamblea General estan obligados a cumplir sus acuerdos. Estara
presidida por el Presidente del Consejo Directivo, el Secretario y Tesorero asi como el
Presidente del Consejo de Vigilancia.

En caso de ausencia de los Presidentes de los Consejos, este sera reemplazado por el
Vicepresidente, debiendo continuar la celebracion de la Asamblea General de Asociados.
Igual procedimiento se hara con el resto de los sefiores Directivos indicados, debiendo
ser reemplazados por los llamados por ley.




Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos que establece el presente
Estatuto.

Aprobar en primera instancia los informes del Presidente y Tesorero a fin de
ponerlos en conocimiento de la Asamblea General de Asociados.

Aprobar en primera instancia el Plan de Trabajo, Presupuesto, Estados
Financieros y ponerlos a consideracién de la Asamblea General de Asociados.
Aprobar, reformar e interpretar las normas internas de la Asociacidn, dando
cuenta a la Asamblea General de Asociados.

Presentar trimestralmente balances econdmico- financieros.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Asociados.
Aceptar la incorporacién de nuevos socios, previo informe de la Comisién
Calificadora de Socios.

Aceptar la renuncia de sus miembros asi como de los asociados.

Contratar, cesar y remover al personal de trabajadores.

Informar periédicamente a los asociados de la situacion economica y financiera y
demas actividades de la Asociacion mediante boletines, publicaciones en la
pagina Web y a través de los Correos Electronicos de los asociados o en
Asamblea General de Asociados convocada para tal fin.

Dirigir y promover la participacién de sus asociados en la actividad empresarial
de la Asociacion.

Convocar a Elecciones Generales para la renovacion de cargos de los miembros
del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia.

Aprobar los contratos relacionados con los objetivos y fines ordinarios,
cotidianos de la Asociacion. La Asamblea General de Asociados, autoriza los
contratos que comprometan el patrimonio de bienes inmuebles del COSFUP.
Interponer las acciones judiciales y administrativas que fueran necesarias asi
como contestar las demandas que se interpongan en contra de la Asociacion.
Imponer las sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento.

Disponer la formacién de arqueos de caja, balances, inventarios, auditoria
interna y/o externa y otras acciones de verificacion y control.

Promover y ejecutar proyectos de inversion aprobados en la Asamblea

Defender los derechos de los asociados y hacer respetar los fueros de la
Institucion.

Aperturar cuentas bancarias en moneda nacional y/o extranjera.

Aprobar y autorizar los gastos ordinarios presupuestados y los gastos

Articulo 43.- La Asamblea General es de dos clases :
a) Ordinaria
b) Extraordinaria

Articulo 44.- En las Asambleas Generales solo se tratara el asunto o asuntos
gue motivaron su convocatoria, sefialados en la Agenda; o los que en la
estacion pedidos, han sido formulados por los asociados, y tienen el respaldo
mayoritario para ser incorporados en la agenda.

Articulo 45.- Las Asambleas se convocaran mediante publicacion en el Boletin
Oficial del COSFUP, en afiches colocados en lugares visibles de las unidades
PNP vy/o locales asistenciales de la Sanidad PNP donde concurran en forma
masiva los asociados o0 a través de sus correos electronicos y en la pagina web
del COSFUP con una anticipacién minima de cinco (05) dias; también puede
hacerse mediante publicacién en un diario de circulacién nacional.

Articulo 46.- Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran en los meses
de Enero y Marzo, para contemplar los casos previstos en el Articulo 27° del
Estatuto.

Articulo 47.- Se convocara a Asambleas Generales con un minimo de CINCO

dias de anticipacion, consignandose la Agenda a tratar, lugar, fecha y horarios;

en el desarrollo de las Asambleas, se observaran las fases siguientes:

a) Verificacion del quérum Reglamentario de conformidad con el
Social, segun el caso.

b) Apertura de la Asamblea y Lectura de la convocatoria

c) Lectura del Acta de la Asamblea anterior

d) Observaciones al Acta

e) Aprobacion al Acta.

f) Lecturay tramitacion del Despacho.

g) Informes

h) Pedidos

i) Orden del Dia

j) Cierre de la Asamblea General

Estatuto

Articulo 48.- Las Asambleas Generales Extraordinarias son convocadas para
los fines que establece el Articulo 28° del Estatuto, para resolver casos de




extraordinarios.

w) Aceptar las donaciones de bienes muebles que se hagan a favor del COSFUP.
Es potestad de la Asamblea General de Asociados, aceptar o no las donaciones
de bienes inmuebles a favor de la Asociacion.

X) Nombrar a los integrantes del Comité Electoral, en el afio correspondiente al
proceso electoral.

y) Representa a la asociacion, ante toda clase de autoridades civiles, judiciales,
policiales, militares, religiosas, locales y nacionales.

z) Resolver los casos no previstos en el Estatuto.

ARTICULO 36.- En caso de fallecimiento o traslado de un miembro del Consejo
Directivo a una unidad fuera de Lima, o fuere sancionado con expulsién o exclusién,
éste sera reemplazado por un Oficial que labore en la capital. Esta accién
corresponde al propio Consejo Directivo a propuesta de su Presidente. Igual
procedimiento se observara para el caso del Consejo de Vigilancia; Comité Electoral
y Comisiones de trabajo.

CAPITULO IX
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

DEL PRESIDENTE
ARTICULO 37.- El Presidente del Consejo Directivo tiene la representacion oficial y
legal de la Asociacién. Es el Directivo de mas alto nivel ejecutivo, por tanto dirige la
planificacién, programacion, ejecucion de las acciones para el logro de los fines y
objetivos institucionales sin mas limitaciones que las contenidas en la ley, el Estatuto
Social y normas internas.

El Presidente del Consejo Directivo NO tiene voto dirimente en las Sesiones del
Consejo Directivo y Asambleas Generales de Asociados.

ARTICULO 38.- Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo las

siguientes:

a) Convocar y presidir las Asambleas Generales, y Sesiones del Consejo Directivo

b) Es el representante legal de la Asociacion ante toda clase de autoridades
politicas, administrativas, policiales, de trabajo, judiciales, Ministerio Publico y

trascendencia que requieren solucion inaplazable en
Unicamente los motivos de su convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria puede ser convocada en cualquier momento, de
acuerdo a las necesidades de la Asociacion.

la que se tratara

Articulo 49.- Para que los acuerdos de las Asambleas Generales sean validas
se requiere la asistencia del 50% mas uno de asociados activos hébiles. Si no
se lograra el quérum Reglamentario en la primera convocatoria la Asamblea
guedard instalada en el plazo de la segunda convocatoria con el nimero de
asociados asistentes, los acuerdos se toman con el voto de mas de la mitad de
los asociados concurrentes.

Articulo 50.- Las Asambleas Generales tomaran sus acuerdos por mayoria de
votos, cada asociado tendra derecho a un voto, salvo que tenga poder escrito
de otro asociado, para esa asamblea con la delegacion de facultades expresas.
En caso de empate se procederd a una segunda votacioén, si continuara el
empate, se dara un cuarto intermedio y luego se hara la votacién. El Presidente
no tiene voto dirimente.

Articulo 51.- Las Sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias constaran en un Libro de Actas llevadas con las formalidades de
ley y deberan ser leidos y aprobadas en la siguiente Asamblea con las
observaciones a que haya lugar, debiendo ser firmadas por el Presidente,
Secretario y Tesorero del Consejo Directivo, el Presidente del Consejo de
Vigilancia y dos asociados.

Articulo 52.- Cuando no se culmine los debates de la agenda en una Asamblea
General, esta puede continuarse al dia siguiente o el dia que los asociados lo
acuerden, quedando citados ese mismo dia, por lo que puede prescindirse de
una convocatoria escrita, ni necesitandose en este caso quérum Reglamentario

Articulo 53.- Durante el desarrollo de las Asambleas Generales se observaran

las siguientes normas:

a) Esta prohibido el dialogo entre los asambleistas.

b) EIl socio que esta en uso de la palabra no debera ser interrumpido y debe
dirigirse Unicamente al Presidente, en forma impersonal.

c) El Presidente es la Unica persona que puede interrumpir al orador, para
hacerle la aclaracién o informacién pertinente, pero sin dialogar con él.




j)

otras, con las facultades generales de mandato, contenidas en el Articulo 74°
del Cddigo Procesal Civil; para las especiales contenidas en el art 75° requiere
del Acuerdo del Consejo Directivo.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de Asamblea General de Asociados y del
Consejo Directivo.

Suscribir y firmar con el Secretario los documentos que celebre la Asociacién
dando cuenta a la Asamblea General de Asociados.

Presentar el Informe Memoria de su gestién y el Plan de Trabajo

Suscribir con el Tesorero y el Contador los presupuestos, balances y demas
documentos contables.

Proponer la participacion institucional en la actividad empresarial formulando
programas de inversion a corto, mediano y largo plazo.

Juramentar a los integrantes del Consejo Directivo.

Suscribir conjuntamente con el Tesorero los cheques y otros documentos
valorados con los cuales se paguen las obligaciones pecuniarias de la
Asociacion.

Otros que acuerde la Asamblea General de Asociados.

DEL VICE - PRESIDENTE

ARTICULO 39.- Son funciones y atribuciones de Vice Presidente.

a)

b)
c)

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia momentanea o temporal y en
caso de vacancia asumira todas las funciones y atribuciones.

Orientar y supervisar la labor de los miembros del Consejo Directivo

Supervisar el cumplimiento estricto del personal rentado del COSFUP.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 40.- Son funciones del Secretario:

O T QO

)
)
)
)

o

Llevar el Libro de Actas de la Asociacion.

Llevar el Registro — Padron de Asociados con las formalidades de ley.

Firmar con el Presidente toda la documentacion de la Asociacion.

Efectuar las citaciones para reuniones de la Asamblea General de Asociados y
Consejo Directivo.

Difundir entre los Asociados mediante boletines los puntos tratados en la
Asamblea General y en las Sesiones del Consejo Directivo

Levar un registro de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y Consejo

d) Los socios estdn obligados a expresarse con la debida correccion,
compostura y respeto, de no hacerlo asi el Presidente podra llamarle la
atencion.

e) Cuando se esté en uso de la palabra, no tratara otro asunto que el tema en
debate y debera ser concreto y breve en su intervencion.

f) Las deliberaciones en las Asambleas se efectuaran dentro de un clima de
armonia; cuando las normas sean vulneradas, la Presidencia podra
suspender momentaneamente la Sesién. Si al ser reabierta no se hubiera
restablecido la normalidad, esta facultado para postergar el debate del
asunto y aun el desarrollo de la Asamblea.

Articulo 54.- Todo asunto que se encuentre en discusion no podra ser puesto
al voto, mientras no se haya agotado el debate.

Articulo _55.- Cuando se trate de asuntos que requieran una aplicaciéon
inmediata, el Acta de la Asamblea General podra ser aprobada en la fecha,
dispensandose la obligatoriedad de ser aprobada en la proxima sesién, previo
acuerdo de los asambleistas.

Articulo 56.- En los casos que existiera una mocién que cuestione la actuacion
del Presidente del Consejo Directivo, siempre que los hechos sean de
trascendencia e importancia y con el voto mayoritario de los presentes, 0 se
trate de asuntos que deban ser sustentados o defendidos por los integrantes del
Consejo Directivo, la Asamblea General designara un Director de Debates.

Articulo 57.- Los acuerdos de la Asamblea General entraran en vigencia tan
luego sean aprobados, salvo que se sefale fecha para su aplicacion.

Articulo 58.- Todo Asociado tiene derecho a impugnar los acuerdos tomados
en la Asamblea General que violen las disposiciones del Estatuto y Reglamento.

ARTICULO 59.- EI quérum reglamentario para llevar a cabo la Asamblea General

Ordinaria y Extraordinaria sera:

a) En primera convocatoria el 50% mas uno de los Asociados hébiles.

b) En segunda convocatoria, es suficiente la presencia de cualquier numero de
asociados habiles.

Los acuerdos se adoptan por mayoria con el voto de mas de la mitad de los asociados

concurrentes




Directivo, dando cuenta a esta del cumplimiento de los mismos.

g) Llevarelinventario de toda la documentacion, asi como de los casos pendientes
de solucion y tramites respectivos.

h) Presentar la Memoria Anual y de gestion.

i) Notificar a los Asociados morosos en tres 0 mas meses en el pago de sus
aportes.

j) Entregar bajo inventario la documentacion a su cargo, cuando le sea requerida.

k) Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo y Asamblea General de
Asociados.

DEL PRO SECRETARIO
ARTICULO 41.- Son funciones del Pro secretario
a) Colaborar en el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, que el
Secretario encomiende.
b) Reemplazar al Secretario y ejercer sus funciones en caso de ausencia.
c) Cumplir las funciones de Vocal de Turno.

DEL TESORERO
ARTICULO 42.- Son funciones de Tesorero:

a) Controlar la recaudacién de todos los ingresos de la Asociacion, asi como los
depositos bancarios se realicen dentro de las 24 horas en la cuenta bancaria del
COSFUP.

b) Presentar ante el Consejo Directivo el Presupuesto de la Asociacion
conjuntamente con el Presidente y el Balance General del Ejercicio dentro de los
treinta (30) dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal.

c) Mantener actualizados los libros de contabilidad, registros y demas documentos
contables.

d) Supervisar los gastos ejecutando el presupuesto, controlar su avance y formular
los balances mensuales para ser sometido al Consejo Directivo.

e) Cumplir con el pago oportuno de las obligaciones institucionales.

f) Tener en custodia y responsabilidad los valores, titulos y titulos valores de la
Asociacion.

g) Dar cuenta al Consejo Directivo de los socios que se encuentren en condicion de
morosos en el pago de sus aportaciones mensuales.

h) Llevar actualizado los inventarios valorados del COSFUP.

ARTICULO 60.- Para modificar el Estatuto o para disolver la Asociacién se requiere:

a) En primera convocatoria, la asistencia del 50% mas uno de los asociados de la
Asociacion y los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de los
miembros asistentes.

b) En segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con los Asociados que asistan y
que representen no menos de la décima parte del total de los asociados habiles.

CAPITULO VIl
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 61.- El Consejo Directivo es el Organo Colegiado, responsable de la
representacion, direccion, administracién de la Asociacion, ejecuta los Acuerdos de la
Asamblea General de Asociados, asi como sus propios acuerdos dentro de las facultades
que le asigna el Estatuto, esta integrado por ONCE (11) miembros elegidos en
Asamblea General Extraordinaria Eleccionaria, de conformidad al Estatuto, el Reglamento
del Estatuto y Reglamento de Elecciones

ARTICULO 62.- EI Consejo Directivo tiene a su cargo la representacion, direccion,
administracion y control de las diferentes actividades que realice en la Asociacion.

ARTICULO 63.- Los miembros del Consejo Directivo son elegidos en Asamblea General
Extraordinaria Eleccionaria que se realizara en el mes de noviembre de cada dos afios,
para un periodo de DOS (02) afios. Cualquiera de los miembros puede ser reelegido para
periodos consecutivos, a excepcion del Presidente que sélo puede ser reelegido para otro
periodo consecutivo.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo se requiere ser asociado activo habil con
una antigliedad de diez afios de aportes.

ARTICULO 64.- El Consejo Directivo tiene las funciones y atribuciones descritas en el Art

35 del Estatuto; adicional puede:

a) Interpretar el Estatuto y Reglamentos para su debida aplicacion.

b) Controlar el desarrollo de los Comités, Comisiones, Servicios y demas
dependencias de la Asociacion.

c) Cautelar el patrimonio del COSFUP, efectuando la correcta administracion
de sus bienes y rentas.




) Suscribir con el Presidente los cheques para pagos y otros documentos
valorados.

j) Presentar los requerimientos para descuentos de aportaciones ante la Direccién
de Economia y Finanzas de la PNP asi como en la Caja de Pensiones Militar
Policial, recogiendo los cheques de descuentos y realizando los depdsitos en la
cuenta corriente del COSFUP.

k) Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo y Asamblea General de
Asociados.

DEL PRO TESORERO
ARTICULO 43.- Son funciones del Pro Tesorero
a) Colaborar en el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, que el
Tesorero encomiende.
b) Reemplazar al Tesorero y ejercer sus funciones en caso de ausencia.
c) Cumplir las funciones de Vocal de Turno.

DE LOS VOCALES
ARTICULO 44.- Son funciones del Vocales:

a) Intervenir activamente en las Sesiones del Consejo Directivo

b) Cuidar que se mantenga en el Local del COSFUP, orden, aseo y limpieza

normas de cultura y decoro.

c) Supervisary controlar el funcionamiento de los diferentes servicios que brinda el
COSFUP, subsanando las deficiencias o proponiendo las medidas correctivas
Formar parte de las Comisiones que el Consejo Directivo o la Asamblea General
lo designe.

Controlar la labor administrativa y de todo el personal rentado del COSFUP, a fin

de lograr una mayor eficiencia de los servicios.

f)  Preparar los reglamentos para el desarrollo de certdmenes deportivos.

g) Reemplazar en el cargo a los demas integrantes del Consejo Directivo a
excepcion del Presidente del mismo.

DEL VOCAL DE RELACIONES PUBLICAS
ARTICULO 45.- Son funciones del Vocal de Relaciones Publicas
a) Coordinar las actividades que la asociacion tiene programadas de caracter
social, artistico, cientifico, cultural y deportivo.

d)

e)

0)

Mantener y desarrollar relaciones con las autoridades oficiales y
Asociaciones similares en el pais y del extranjero.

Previo estudio mateméatico actuarial de factibilidad, proponer a la Asamblea
General el monto de las modificaciones de la cuota de ingreso, cuota
ordinaria y cuotas extraordinarias.

Resolver los documentos para el otorgamiento de concesion de servicios en
el local.

Aprobar las sanciones previstas en el Art. 12, 13, 15y 16 del Estatuto
Aprobar las solicitudes de Ingreso al COSFUP y las Renuncias formuladas
por los Asociados.

Resolver las Renuncias de sus miembros y aprobar a los propuestos por el
Presidente y cumplir con lo sefialado en el Art. 36° del Estatuto.

Elevar a la Asamblea General todos los casos que no puedan ser resueltos
por el consejo Directivo.

Aprobar las normas internas relacionadas con el uso de los diferentes
servicios que presta el COSFUP a sus asociados, lo mismo que aquellas
gue regulan las funciones y obligaciones de los empleados, personal
destacado y contratado de la Asociacion.

Promover reuniones sociales, deportivas, culturales y cientificas con
participacion de los socios.

Otorgar distinciones u otra clase de recompensas a los socios y a
instituciones por servicios realizados a favor de la Asociacion de lo que se
dara cuenta a la Asamblea General

Autorizar los gastos de acuerdo a lo presupuestado anualmente y en casos
excepcionales facultar gastos extraordinarios debiendo dar cuenta a la
Asamblea General.

Resolver los documentos para el otorgamiento de la concesion de cualquiera de los
servicios del COSFUP.

ARTICULO 65.- En caso de fallecimiento o traslado de un miembro del Consejo Directivo
a una unidad fuera de Lima, o fuere sancionado con expulsion o exclusion, éste sera
reemplazado por un Oficial que labore en la capital. Esta accidn corresponde al propio
Consejo Directivo a propuesta de su Presidente o cualquiera de sus miembros con el
respaldo de 3 sefiores Directivos. Igual procedimiento se observara para el caso del
Consejo de Vigilancia; Comité Electoral y Comisiones de trabajo.




b) Planeary ejecutar las acciones para mantener la imagen institucional.
c) Mantener relaciones con instituciones afines.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
ARTICULO 46.- EI Consejo de Vigilancia es el érgano de control que tiene a su cargo
la fiscalizacién de las actividades del COSFUP. En el ejercicio de sus funciones y
atribuciones goza de autonomia.

ARTICULO 47.- El Consejo de Vigilancia esta integrado por los siguientes miembros:
a) Presidente Coronel S PNP

b) Secretario Oficial S PNP.

c) Dos vocales Oficiales S PNP.

Los miembros del Consejo de Vigilancia son elegidos en Asamblea General
conjuntamente con el Consejo Directivo, para un periodo de DOS (02) afios.
Cualquiera de los miembros puede ser reelegido para periodos consecutivos, a
excepcion del Presidente que solo puede ser reelegido para otro periodo consecutivo.
Para ser elegido miembro del Consejo de Vigilancia, el socio activo habil, debera
tener una antigiiedad mayor de diez (10) afios de aportes.

* Oficiales SPNP desde el grado de General al grado de Teniente SPNP.

ARTICULO 48.- Son funciones y atribuciones del Consejo de Vigilancia:

a) Supervisar y fiscalizar la marcha economica, financiera, contable y administrativa
de la Asociacion.

b) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, cuando considere
que se estan afectando los intereses de la Asociacion.

c) Efectuar arqueos inopinados, levantando el acta respectiva, dando cuenta al
Consejo Directivo de las observaciones encontradas y sugiriendo las medidas
correctivas.

d) Solicitar auditoria cuando el caso lo amerite, debidamente justificado.

e) Verificar los balances y estados financieros del COSFUP, asi como los
inventarios valorados de los bienes muebles e inmuebles.

f)  Controlar la marcha administrativa del COSFUP, asi como las funciones de los

CAPITULO IX
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 66.- El Presidente del Consejo Directivo tiene la representacion oficial y
legal de la Asociacion. Es el Directivo de mas alto nivel ejecutivo, por tanto dirige la
planificacion, programacién, ejecucion y control de las acciones para el logro de los fines
y objetivos institucionales sin mas limitaciones que las contenidas en la ley, el Estatuto
Social, Reglamento y normas internas.

No tiene voto dirimente en las Sesiones del Consejo Directivo y Asambleas Generales
de Asociados.

ARTICULO 67.- Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo las

establecidas en el Art 38 del estatuto; sin embargo, ademas puede:

a)  Atender y resolver los pedidos, reclamos y quejas de caracter Institucional que le
fueran presentados por los socios y particulares.

b)  Establecer normas y procedimiento de trabajo del Consejo Directivo.

c)  Proponer a los miembros integrantes de las Comisiones permanentes al inicio de
su gestién, dando las pautas y directivas necesarias para su funcionamiento.

d)  Emitir directivas especificas para la solucién de problemas de importancia
institucional.

e)  Tomar decisiones sobre asuntos que requieran solucion inmediata, informando al
Consejo Directivo.

f) Dictar las normas pertinentes para la elaboracién de la Memoria Anual.

g)  Proponer los reemplazos de los miembros del Consejo Directivo que cesen en sus
funciones

h)  Proponer a los integrantes de las Comisiones permanentes, cuyo nombramiento
sea necesario.

i) Supervigilar la labor de todas las Comisiones permanentes y temporales.

) Es responsable del patrimonio y documentos valorados de la Asociacion, debiendo
hacer entrega de los mismos a su reemplazante.

k) En general conduce las actividades de la Asociacion y las que no hayan sido
previstas en el Estatuto y su Reglamento.




trabajadores.

g) Disponer el reemplazo de sus miembros cuando se encuentren imposibilitados
de seguir en el gjercicio de sus funciones.

h) Otras funciones que le asigne la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
asociados.

CAPITULO XI
DEL COMITE ELECTORAL
ARTICULO 49.- EI Comité Electoral es un 6rgano autbnomo en materia de
elecciones. Se encarga de la organizacion, desarrollo, direccion y control de los
procesos electorales, siendo sus decisiones inapelables. Se rige por el Reglamento
de Elecciones.

ARTICULO 50.- EI Comité Electoral estara
ocuparan los cargos de:
a) Presidente

b) Secretario

c) Vocal.

integrada por tres miembros que

Coronel S PNP
Oficial S PNP.
Oficial S PNP.

El Comité Electoral sera elegido por el Consejo Directivo en el mes de julio del afio
electoral y las Elecciones se realizaran en el mes de noviembre.
El Comité electoral, es autdnomo, elabora su Reglamento.

CAPITULO XII

DEL GERENTE
ARTICULO 51.- El Gerente es un Oficial socio activo habil
profesional civil elegido por el Consejo Directivo.

del COSFUP o0 un

El Reglamento regulara sus atribuciones y obligaciones

CAPITULO XIiI

Dar su visto bueno en el Libro de Altas y Bajas del mobiliario, maquinas, enseres,
menaje y otras pertenencias del COSFUP.

Autorizar la compra de insumos, viveres y demas materiales y/o servicios que se
necesiten para la atencion diaria o eventual

Autorizar el pago de facturas y/o boletas por las adquisiciones efectuadas.

Aprobar los gastos administrativos de recreacion y eventos, debidamente
presupuestados

Autorizar los contratos de eventos y otros.

DEL VICE - PRESIDENTE

ARTICULO 68.- Son funciones y atribuciones de Vice Presidente.

a)

b)
c)

Reemplazar al Presidente en caso de ausencia momentanea o temporal y en caso
de vacancia asumira todas las funciones y atribuciones.

Orientar y supervisar la labor de los miembros del Consejo Directivo

Supervisar el cumplimiento estricto del personal rentado del COSFUP.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 69.- Son funciones del Secretario, ademas de las indicadas en el art 40 del
Estatuto.

Preparar la Agenda para las Sesiones de la Asamblea General
Directivo

Traducir en acciones los acuerdos tomados por la Asamblea General y Consejo
Directivo, relacionados con el area de su competencia

Llevar el Control y tener actualizado el Libro Padrén de Socios con sus datos
biograficos y domiciliarios.

Facilitar a quien deba sustituirlo en el cargo la informacién relacionada a sus
funciones y actividades, antes de la toma de posesion del cargo.

Nombrar y establecer el rol de turno de los Vocales, Pro secretario y Pro Tesorero,
comunicandoles por escrito.

Es responsable de toda la documentacion interna y externa.

Comunicar al Tesorero de los Ingresos y Renuncias de los Socios, aprobados por el
Consejo Directivo.

Poner en conocimiento a los nuevos asociados y renunciantes, que ha sido resuelta
su solicitud.

y del Consejo




DE LAS COMISIONES
ARTICULO 52.- Son ¢drganos de apoyo del Consejo Directivo, sus funciones se
consignan en el Reglamento.

ARTICULO 53.- Las comisiones estaran formadas por no menos de tres socios
activos habiles, presididas por un miembro integrante del Consejo Directivo. El
Presidente del COSFUP es miembro nato de las comisiones.

ARTICULO 54.- Las Comisiones de la Asociacidn son las que se indican y tienen las
siguientes atribuciones:
a) De ética y disciplina

1) Investigar las faltas de los Asociados.

2) Emitir opinion para imponer sanciones a los asociados asi como en caso de
apelaciones al mismo.

b) De adquisiciones y contratos.

1) Evaluar el Cuadro de Necesidades presentados por el Gerente del COSFUP.

2) Presentar ante el Consejo Directivo el Cuadro Comparativo de Adquisiciones

cuando sea mayor a una UIT.

3) Presentar los proyectos de inversién.

c) De actividades cientificas, sociales, culturales y deportivas.

1) Realizar eventos cientificos, culturales y deportivos que fomenten la unidad y
bienestar familiar de los asociados, con proyeccion a la comunidad.

2) Proponer los programas de vacaciones utiles; potenciando las escuelas de:
tenis, futbol, voleibol, baile y natacion, etc.

d) Calificadora de socios

1) Emitir informe y opinidn para la admisidn y renuncia de asociados.

2) Proponer la solucién a la situacién de asociados morosos e inhabiles.
e) De alojamiento, restaurante y bar.

1) Controlar que los servicios de alojamiento, restaurante y bar cumplan con los
requisitos técnicos legales, para mantener niveles de calidad necesarios
para ser un establecimiento competitivo.

2) Que los ambientes (cocina, comedor, despensa), estén en &ptimas
condiciones de higiene y salubridad.

f) De estatutos, reglamento y asuntos legales
1) Proponer la reforma y actualizacién de las normas internas del COSFUP.

)
j)

Proveer el carné de socio a los titulares y familiares con derecho.
Supervigilar la labor de todo el personal que labora en la Secretaria.

DEL PRO SECRETARIO

ARTICULO 70.- Son funciones del Pro secretario, adicional a las sefialadas en el Art 41°
del Estatuto.

a)

O

D

o O
N N S
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Coordinar con las diferentes Comisiones en representacién del Secretario y
proporcionarles las facilidades y medios necesarios.

Desempefiar las actividades que le encomiende el Secretario.

Cumplir otras tareas que le sefiale el Consejo Directivo.

Integrar Comisiones.

Colaborar en el cumplimiento de las funciones inherentes al cargo, que el Secretario
encomiende.

Reemplazar al Secretario y ejercer sus funciones en caso de ausencia.

Cumplir las funciones de Vocal de Turno.

DEL TESORERO

ARTICULO 71.- Ademas de lo sefalado en el Articulo 42° del Estatuto, el
Tesorero cumple con las siguientes funciones :

a.-

b.-

Formular la Guia de Procedimiento para el trabajo de todo el personal que
labora en la Tesoreria.

Traducir en acciones los acuerdos de la Asamblea General y Consejo
Directivo, relacionados con la Tesoreria.

Supervigilar los gastos y movimientos econdmicos — financieros de la
Asociacion, constatando la conformidad de los asientos y registros en los
Libros de Contabilidad y demas documentos contables.

Intervenir en los Contratos de Inversibn de los recursos econdmicos
aprobados por la Asamblea General y el Consejo Directivo, verificando su
conformidad y el monto de los bienes y articulos adquiridos.

Realizar control interno permanente para evaluar los resultados de la
ejecucion presupuestal.

Contar4 permanentemente con la asesoria del Contador, para el mejor
desemperfio de sus funciones.

Recibir y entregar en caso de relevo todos los Libros cerrados al 31 de
Diciembre y con el Balance de Comprobacién ultimo; asi como los otros
documentos de la Tesoreria, bajo inventario facilitando al Directivo que debe
sustituirlo  toda la informacion relativa a sus funciones quince dias




2) Realizar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos que tenga
el COSFUP en resguardo de sus intereses.

Las comisiones estaran conformadas por tres asociados activos designados por el
Consejo Directivo; los cargos son: Presidente, Secretario y Vocal. El Presidente de la
Comision es un miembro del Consejo Directivo; los demas cargos se elegiran
internamente. Son convocados por el Presidente o cuando lo solicite dos de sus
miembros. El periodo de vigencia es el mismo que el del Consejo Directivo.
Ningun socio podréa integrar mas de dos comisiones
En lo demas, rigen las disposiciones del Art 64° del Estatuto.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
ARTICULO 55.- El Patrimonio de la Asociacién esta constituido por el conjunto de
sus propiedades.
Los recursos econdmicos que dispone para cumplir sus fines son los siguientes:

a) La cuota unica de ingreso por nuevos asociados la que serd fijado por el
Consejo Directivo. Los hijos de los Asociados titulares mayores de 23 afios y las
viudas de los socios titulares NO pagan cuota de ingreso.

b) La cuota mensual ordinaria y la cuota extraordinaria que han sido previamente
establecidos.

c) Elimporte de las multas impuestas a los asociados, sus intereses legales de las
aportaciones ordinarias y extraordinarias.

d) Los intereses producto de los depositos realizados en el Sistema Financiero, asi
como los intereses devengados.

e) Las subvenciones, donaciones y legados que se otorguen a favor de la
Asociacion.

f) Las utilidades por la venta o arrendamiento de sus servicios.

g) Cualquier otro ingreso por cualquier concepto que acuerde la Asamblea General
de Asociados.

CAPITULO XV

anteriores a la toma de posesion del cargo.

Realizar los pagos previstos en el Presupuesto Anual y los Extraordinarios
aprobados por el Consejo Directivo y ordenados por el Presidente.

Dar cuenta oportuna al Presidente del Consejo Directivo, sobre la demora e
incumplimiento de los recaudos establecidos, mensualmente.

Presentar mensual, semestral y anualmente el Informe de la gestién
econdmica de la Asociacion, estructurados por el Contador, para aprobacion
del Consejo Directivo y Asamblea General.

Otras que le sean asignadas por el Consejo Directivo y Asamblea General de

Asociados.

DEL PRO TESORERO

ARTICULO 72.- Son funciones del Pro Tesorero,

a)

b)

c)

Estar permanentemente enterado de las actividades que realiza el Tesorero
en el desempefio de sus funciones, para poder reemplazarlo en caso
necesario.

Efectuar los trabajos especificos que le asigne el Presidente del Consejo
Directivo.

Integrar Comisiones.

DE LOS VOCALES

ARTICULOQ 73.- Son funciones del Vocales:

a)

b)
c)

Informar al Presidente del Consejo Directivo de cualquier novedad
importante que constate en la marcha administrativa de la Asociacion,
proponiendo las medidas correctivas.

Formar parte de las Comisiones que el Consejo Directivo le asigne.
Supervigilar y controlar el funcionamiento de los diferentes servicios,
subsanando las deficiencias e informando al Consejo Directivo aquellas que
no pueda dar solucion.




DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 56.- La Asociacion podra ser disuelta por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria, especificamente convocada para este fin, cuando asi lo soliciten por
escrito por lo menos dos tercios de los Asociados Activos habiles, El acuerdo se
toma de conformidad con el Art 82 inc 4 concordante con el Art 87° del Codigo Civil
deberéa ser comunicado a la Autoridad Competente.

ARTICULO 57.- La Asociacion se disolvera necesariamente por cualquiera de las
causales siguientes:
a) Disminucion de nimero de Asociados a tal punto que el total de los ingresos no
cubra con los servicios basicos, no permitiendo continuar con sus operaciones.
b) Por disposicion de la autoridad competente con arreglo a ley.
c) Por perdida total o parcial del patrimonio que imposibilite la realizacién de sus
fines.

ARTICULO 58.- Declarada la disoluciéon de la Asociacion, la Asamblea General,

designara una comision idonea de sus miembros para integrar la Junta Directiva

Liquidadora.

La Junta Directiva Liquidadora estara conformada por cinco asociados designados

por la Asamblea General, con los cargos de Presidente, secretario, tesorero y dos

vocales. Para sus sesiones son convocados por su Presidente o cuando lo soliciten

tres de sus miembros. En lo demas rigen las disposiciones del Art 64° del presente

Estatuto.

Son sus atribuciones:

a) Realizar el Inventario General valorizado de todos sus bienes.

b) Pagar las obligaciones que tenga la asociacién con arreglo al derecho
preferencial de los acreedores dispuesta en la ley de la materia.

c) Elhaber resultante debera entregar al Fondo de Bienestar de Sanidad PNP.

ARTICULO 59.- El proceso de liquidacion y disolucion se sujetara a las disposiciones
del Cédigo Civil y a las Legislaciones pertinentes. Todo lo que no esta previsto en el
presente Estatuto se sujetara a dicha norma juridica.

DEL VOCAL DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 74.- Ademas de lo sefialado en el Articulo 45° del Estatuto, el Vocal
de Relaciones Publicas cumple las siguientes funciones:

a.-
b.-

Actuar como Maestro de Ceremonias

Representar al Consejo Directivo en las actividades de relaciones publicas,
en los casos que sea designado

Mantener enlace permanente con las Asociaciones afines e Instituciones y
acrecentar los vinculos de camaraderia con ellas.

Difundir dentro y fuera de la Asociacién los fines para los que ha sido
creada, incrementando la imagen institucional.

Organizar eventos de caracter social, cientifico, cultural y deportivo, para los
asociados y familiares.

CAPITULO X
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 75.- Ademas de lo sefialado en el Articulo 48° del Estatuto, el Consejo
de Vigilancia tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.-

Observar por escrito en un tiempo prudencial todo aquello que no se ajuste
a las disposiciones estatutarias y reglamentarias del COSFUP.

Emitir opiniébn sobre el Balance General Anual remitido por el Consejo
Directivo, para ser puesto a consideracion de la Asamblea General.

Revisar los Libros Contables, Libros de Actas y demas documentos del
COSFUP.

Solicitar al Consejo Directivo la realizacién de una Sesién conjunta, para
resolver problemas administrativos y/o contables que hayan sido
observados y de esta forma continuar con la buena marcha de la
Asociacion.

Solicitar al Consejo Directivo los servicios de un Auditor Externo en el caso
de encontrarse irregularidades en la gestion del mismo, para lo cual
presentara una terna de especialistas para que el Consejo Directivo elija al
gue ofrezca mayor seguridad profesional.

Comunicar al Consejo Directivo y/o a la Asamblea General su opinion u
observaciones sobre reclamaciones de los Socios, contra los 6rganos de la
Asociacion.

Vigilar y fiscalizar el proceso de liquidaciéon del COSFUP en caso de




CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 60- Los sucesores de los asociados muertos (que deseen seguir
perteneciendo a la asociacién) quedan obligados al pago de las cuotas que hayan
dejado de abonar, no pudiendo exigir el reembolso de sus aportaciones.

ARTICULO 61.- El conyuge supersite y los hijos del asociado titular pueden
asociarse a nuestra asociacion, siendo necesaria Unicamente una solicitud donde
manifieste su voluntad de incorporarse a la Asociacion, en condicion de Asociado. No
pagan derecho de ingreso.

ARTICULO 62.- El presente estatuto rige desde la fecha de su aprobacion en
Asamblea General y se convalida con la inscripcion en los Registros Publicos.

ARTICULO 63.- Los miembros de los Organos de la Asociacion son solidariamente
responsables de los acuerdos que tomen, salvo que manifiesten en forma expresa y
fundamentada su oposicion.

ARTICULO 64.- El Consejo Directivo, el Consejo de Vigilancia, el Comité Electoral y
las Comisiones de trabajo, para que puedan sesionar y adoptar acuerdos validos
requieren:

En primera convocatoria el 50% mas uno de sus componentes

En segunda convocatoria, es suficiente la presencia de cualquier nimero de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria con el voto de mas de la mitad de los
miembros concurrentes.

ARTICULO 65.- En Asamblea General de Asociados convocada con las formalidades
de ley, se debera absolver y solucionar las observaciones que pudieran formularse en
el proceso de inscripcion del Estatuto en los Registros Publicos, autorizando al
Presidente y Secretario del Consejo Directivo a suscribir la minuta y toda otra
documentacion respectiva.

ARTICULO 66.- Para todo efecto del pago de multas, aportaciones ordinarias y

disolucién, cuando no cumpla con su finalidad sefialada en el Estatuto.
h.- Supervigilar el curso de los Procesos Judiciales que atafien a la Asociacion.

Articulo 76.- Los documentos que formula el Consejo de Vigilancia tienen
caracter de “ confidencial”

Articulo 77.- Sus miembros son solidariamente responsables de las decisiones
gue adopten, salvo que expresen su voto en contra, dejando constancia en el
Acta respectiva.

Articulo 78.- El Consejo de Vigilancia se reunird por lo menos una vez al mes;
el Presidente podra convocar a reunién cuando lo considere necesario.

Articulo 79.- Los integrantes del Consejo de Vigilancia podran concurrir a las
Sesiones del Consejo Directivo cuando lo crean conveniente, con voz pero sin
voto.

Articulo 80.- EI Consejo de Vigilancia podra funcionar con sélo tres de sus
miembros, cuando la ausencia o vacancia de uno de ellos no sobrepase los
sesenta dias; si fuera mayor de este tiempo, los tres miembros restantes
nombraran a un cuarto, comunicando al Consejo Directivo quien informara a la
Asamblea General; reestructurandose los cargos segun la decision de sus
cuatro miembros.

Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control que tiene a su cargo la fiscalizacion de las
actividades del COSFUP. En el ejercicio de sus funciones y atribuciones goza de
autonomia.

CAPITULO XI
DEL COMITE ELECTORAL
ARTICULO 81.- El Comité Electoral es un érgano autbnomo en materia de elecciones.
Se encarga de la organizacion, desarrollo, direccion y control de los procesos electorales,
siendo sus decisiones inapelables. Se rige por el Estatuto Social, Reglamento y su
Reglamento de Elecciones, ademas supletoriamente puede recurrir a las disposiciones de
la Ley Electoral y su reglamento.




extraordinarias, el plazo para pagar vence indefectiblemente, el ultimo dia del mes.

ARTICULO 67.- Se consideran fechas solemnes de nuestra Asociacion:
a) EI04 de febrero, en homenaje a la Constitucion del COSFUP.
b) EI 02 de julio, como reconocimiento historico a nuestra alma Mater, la Sanidad
de la PNP.
c) ElI12de agosto, en homenaje al dia de la Sanidad PNP.

ARTICULO 68.- Los asociados pueden ser representados en Asamblea General por
otro socio activo habil. La representacion se otorga mediante Carta Poder con firma
legalizada por Notario Publico y sélo con caracter especial para cada asamblea.

ARTICULO 69.- El socio representante tendra derecho a un voto, por el asociado
que ha delegado su representacion a través del poder, y se extiende para todos los
asuntos que se contemplen en la Asamblea. Para la eleccion del Consejo Directivo y
Consejo de Vigilancia, no hay votacion por poder.

El socio delegado debera presentar al Presidente de la Asamblea el poder por escrito
del socio que representa.

CAPITULO XviI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 70.- Aprobado el Estatuto Social, la magna Asamblea General de
Asociados, autoriza al Consejo Directivo en funciones, realizar el reempadronamiento
de los asociados, autorizando el cierre del Libro Padrén de Asociados N° 2 y
abriendo el correspondiente, siendo requisito excluyente e indispensable tener la
condiciéon de Socio Habil, es decir, no tener ninguna clase de deudas por pago de
aportaciones ordinarias o extraordinarias con la Asociacion.

ARTICULO 82.- Las elecciones para designar los integrantes del Consejo
Directivo y Consejo de Vigilancia se realizardn cada dos afios en el mes de
noviembre, mediante votacion directa y secreta.

ARTICULO 83.- El proceso Electoral se inicia con el nombramiento del Comité
Electoral por el Consejo Directivo que se hace en el mes de julio y se rige por el
Reglamento que elabore concordante con el Estatuto y Reglamento del mismo.

ARTICULO 84.- Las mesas de sufragio funcionaran a nivel nacional, en el
mismo dia, siendo su nimero, horario, composicion y funciones, sefialadas en el
Reglamento elaborado por el Comité Electoral.

ARTICULO 85.- ElI Comité Electoral norma, dirige, controla y desarrolla todo el
Proceso Electoral, iniciando su labor con un minimo de noventa dias antes de
la fecha del sufragio, hasta la proclamacién de las listas ganadoras y entrega de
las Actas e Informe final.

CAPITULO XII

DEL GERENTE
ARTICULO 86.- EI Gerente es un Oficial socio activo habil del COSFUP o un profesional
civil elegido por el Consejo Directivo.
El nombramiento del Gerente se efectuara preferentemente previa convocatoria
a concurso, que cumplan con los siguientes requisitos:
a.- Experiencia en el manejo econ6mico - financiero, ademas en lo

administrativo.

b.- No tener antecedentes judiciales ni disciplinarios.

ARTICULO 87.- EI Gerente tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.- Organizar la Gerencia de acuerdo a las necesidades del COSFUP,
designando funciones al Personal que la compone, previa aprobacion del
Consejo Directivo.

b.- Administrar los bienes muebles e inmuebles del COSFUP, conforme a las

disposiciones legales vigentes, las del Estatuto, su Reglamento y los

acuerdos del Consejo Directivo.

Supervigilar el funcionamiento de los servicios, subsanando las deficiencias

que encuentre, dando cuenta al Presidente del Consejo Directivo de

aguellas cuya solucion supere sus atribuciones.




d.- Informar las infracciones graves en que incurran los socios, invitados o
servidores.

e.- Llevar actualizado el Margesi de Bienes y los inventarios correspondientes
de cada una de las dependencias de la Asociacion.

f.- Presentar al Presidente del Consejo Directivo la relacion de los insumos o
servicios gue se requieren semanalmente.

g.- Recabar del Presidente la autorizacion de pago de las compras que se
realicen y de los Contratos para eventos.

h.- Participar en las sesiones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

i.- Sugerir la aprobacion de disposiciones necesarias para la buena marcha
del COSFUP.

j.- Presentar proyectos y programas, de acuerdo a los fines del COSFUP.

k.- Integrar Comisiones designadas por el Presidente o Consejo Directivo.

l.- Efectuar la administracioén del Personal que labora en el COSFUP.

ARTICULO 88.- EIl cese del Gerente se efectuara por decision de los dos
tercios de los miembros del Consejo Directivo. Cualquier directivo puede
proponer su remocion o resolucion de contrato.

CAPITULO Xil
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 89.- Son ¢rganos de apoyo del Consejo Directivo, seran presididas por
un Vocal de dicho Consejo e integradas por dos asociados o mas segun el caso,
activos, habiles y nombrados por el Consejo Directivo debiéndose incluir a un
perito especialista o amplio conocedor de la materia que se les encargue. El
Presidente del Consejo Directivo del COSFUP es miembro nato de las comisiones.
Ningun socio podra integrar mas de dos comisiones

ARTICULO 90.- Las Comisiones de la Asociacion son:
a) De éticay disciplina
b) De adquisiciones y contratos
De actividades cientificas, sociales, culturales y deportivas.
Calificadora de socios
De alojamiento, restaurante y bar
De estatutos, reglamento y asuntos legales
) Otras comisiones que fueran necesarias

eooaecg




Articulo_91.- La Comision de FEtica y Disciplina tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones :

a.-

b.-

Conocer de las faltas que cometen los socios, familiares, invitados y
personal administrativo de la Asociacion, que afecten la disciplina,
moralidad, prestigio e imagen del COSFUP.

Realizar las investigaciones encomendadas por el Consejo Directivo dando
cuenta por escrito y en forma confidencial, de sus conclusiones y
recomendaciones.

Citar a los infractores de las normas estipuladas en el Estatuto y
Reglamento, para sus descargos respectivos; asi como a los testigos si los
hubiera.

Articulo 92.- La Comisién de Adquisiciones tiene las siguientes atribuciones:

a.-

b.-

C.-

d.-

Conocer de todas las Adquisiciones y Contratos de importancia que realice
el COSFUP, que sobrepasen al monto de una Unidad Impositiva Tributaria
Solicitar un minimo de tres proformas para la adquisicion de bienes y/o
servicios y una proforma en caso de exclusividad, emitiendo su Informe con
recomendaciones para a decisiobn del Consejo Directivo y Asamblea
General, segn el monto de los mismos.

Velar por la buena calidad y precio de todas las adquisiciones o contratos de
servicios.

Constatar si las Firmas vendedoras relnen los requisitos de solvencia,
prestigio y legalidad correspondientes.

Articulo _93.- La Comision de Actividades Cientificas, Sociales, Culturales y
Deportivas, sera presidida preferentemente por el Vocal de Relaciones Publicas
y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones :

a.-

b.-

Organizar eventos cientificos con participacion de los Asociados con temas
médicos, odontolégicos, farmacéuticos y otros que considere pertinentes.
Coordinar y planificar con los otros Vocales y Gerente, reuniones con motivo
de los Aniversarios profesionales; asi como de las fechas conmemorativas
del COSFUP, Sanidad PNP, Policia Nacional y otras de importancia.
Organizar reuniones sociales diversas para el solaz esparcimiento de los
asociados.

Realizar reuniones para entretenimiento de los menores hijos de los
asociados, en coordinacién con la Gerencia.

Efectuar eventos culturales con la participacion de los asociados y




familiares.
f.- En coordinacion con los Vocales organizara campeonatos deportivos de
Tenis, Fulbito, Tiro al sapo, etc.

Articulo _94.- La Comision Calificadora de Socios tiene las siguientes

atribuciones y obligaciones :

a.- Estudiar detenidamente las solicitudes de Ingreso formuladas por los
Oficiales de la Sanidad PNP, debiendo verificar la autenticidad de los
documentos y el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Estatuto y
Reglamento.

b.- En caso de las solicitudes de Ingreso como asociado de las esposas e hijos
mayores de 23 afios, solicitara los documentos que comprueben el
entroncamiento familiar.

c.- En todos los casos debera dar por escrito su opinion fundamentada ante el
Consejo Directivo de las solicitudes de Ingreso que hayan sido presentadas,
para su aprobacién o negacion.

d.- Las solicitudes presentadas por la Comision Calificadora de Socios ante el
Consejo Directivo, deberan contener la firma del Presidente y Secretario de
la misma

Articulo 95.- La Comision de Alojamiento, Restaurante y Bar, tiene las

siguientes atribuciones y obligaciones:

a.- Conocer las necesidades y problematica del alojamiento, bar y restaurante.

b.- Opinar fundamentalmente sobre los Contratos de Concesion del bar y
restaurante que le remita el Consejo Directivo.

c.- Intervenir en los concursos que se realicen para el otorgamiento de estos
servicios.

d.- Supervigilar la atencion del personal del bar, restaurante y alojamiento a los
asociados, asi como la calidad y cantidad de la comida y bebidas.

e.- Controlar que se observen los precios determinados por el Consejo
Directivo de mendus, platos a la carta, gaseosas y otras bebidas.

f.- Emitir sugerencias para la optimizacion del servicio y necesidades de
personal y equipos que se requieran.

Articulo 96.- La Comision de Estatutos, Reglamento y Asuntos Legales tiene

las siguientes atribuciones y obligaciones:

a.- Revisar el contenido del Estatuto en forma anual o cuando el Consejo
Directivo lo sefale, con la finalidad de presentar sugerencias respecto al
fondo y forma de su contenido.




Revisar el texto del Reglamento de la Asociacion cada seis meses o cuando
lo indique el Consejo Directivo, con el objeto de su optimizacién y/o
adecuacion.

Analizar las Directivas y Normas que rigen el funcionamiento de los
servicios, presentando sugerencias para su mejoramiento.

Estudiar y/o confeccionar las Cartillas de Funciones de las Actividades del
Personal Administrativo.

Conocer de la problemética de los procesos judiciales que siga el COSFUP;
asi como, lo relacionado con Licencia de Funcionamiento, multas,
inscripcion en los Registros Publicos, etc.

Contard con el apoyo del Asesor Legal de la Asociacion, para el mejor
desempefio de sus funciones.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 97.- El Patrimonio de la Asociacion esta constituido por el conjunto de sus
propiedades.
Los recursos econdmicos que dispone para cumplir sus fines son los siguientes:

a)

La cuota Unica de ingreso por nuevos asociados la que sera fijado por el Consejo
Directivo. Los hijos de los Asociados titulares mayores de 23 afos y las viudas de los
socios titulares NO pagan cuota de ingreso.

La cuota mensual ordinaria y la cuota extraordinaria que han sido previamente
establecidos.

El importe de las multas impuestas a los asociados, sus intereses legales de las
aportaciones ordinarias y extraordinarias.

Los intereses producto de los depositos realizados en el Sistema Financiero, asi
como los intereses devengados.

Las subvenciones, donaciones y legados que se otorguen a favor de la Asociacion.
Las utilidades por la venta o arrendamiento de sus servicios.

Cualquier otro ingreso por cualquier concepto que acuerde la Asamblea General de
Asociados.

CAPITULO XV ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 98.- La Asociacion podra ser disuelta por acuerdo de Asamblea General




Extraordinaria, especificamente convocada para este fin, cuando asi lo soliciten por
escrito por lo menos dos tercios de los Asociados Activos habiles, El acuerdo se toma de
conformidad con el Art 82 inc 4 concordante con el Art 87° del Codigo Civil debera ser
comunicado a la Autoridad Competente.

ARTICULO 99.- La Asociaciéon se disolvera necesariamente por cualquiera de las

causales siguientes:

a) Disminucion de nimero de Asociados a tal punto que el total de los ingresos no cubra
con los servicios basicos, no permitiendo continuar con sus operaciones.

b) Por disposicion de la autoridad competente con arreglo a ley.

c) Por perdida total o parcial del patrimonio que imposibilite la realizacién de sus fines.

ARTICULO 100.- Declarada la disolucion de la Asociacion, la Asamblea General,
designara una comision idonea de sus miembros para integrar la Junta Directiva
Liquidadora.

El haber neto resultante del proceso de liquidacion sera destinado a otra institucion sin
fines de lucro de similar finalidad, conforme al art. 98° del Cddigo Civil.

ARTICULO 101.- El proceso de liquidacion y disolucién se sujetara a las disposiciones
del Cédigo Civil y a las Legislaciones pertinentes. Todo lo que no esta previsto en el
presente Estatuto se sujetara a dicha norma juridica.




CAPITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 102- Los sucesores de los asociados muertos (que deseen seguir
perteneciendo a la asociacién) quedan obligados al pago de las cuotas que hayan dejado
de abonar, no pudiendo exigir el reembolso de sus aportaciones.

ARTICULO 103.- El conyuge supersite y los hijos del asociado titular pueden asociarse
a nuestra asociacion, siendo necesaria unicamente una solicitud donde manifieste su
voluntad de incorporarse a la Asociacion, en condicion de Asociado. No pagan derecho
de ingreso.

ARTICULO 104.- El presente estatuto rige desde la fecha de su aprobacién en Asamblea
General y se convalida con la inscripcion en los Registros Publicos.

ARTICULO 105.- Los miembros de los Organos de la Asociacién son solidariamente
responsables de los acuerdos que tomen, salvo que manifiesten en forma expresa y
fundamentada su oposicion.

ARTICULO 106.- EI Consejo Directivo, el Consejo de Vigilancia, el Comité Electoral y
las Comisiones de trabajo y la Junta Directiva Liquidadora, para que puedan sesionar y
adoptar acuerdos validos requieren:

En primera convocatoria el 50% mas uno de sus componentes

En segunda convocatoria, es suficiente la presencia de cualquier nimero de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptan por mayoria con el voto de mas de la mitad de los miembros
concurrentes.

ARTICULO 107.- El Consejo Directivo queda facultado para absolver y solucionar las
observaciones que pudieran formularse en el proceso de inscripcién de los Registros
Publicos con la aprobacion de la Asamblea General de Asociados; autorizando al
Presidente y Secretario del Consejo Directivo  a suscribir la minuta y toda otra
documentacion respectiva.




ARTICULO 108.- Para todo efecto del pago de multas, aportaciones ordinarias y
extraordinarias, el plazo para pagar vence indefectiblemente, el ultimo dia del mes.

ARTICULO 109.- Se consideran fechas solemnes de nuestra Asociacion:

a) EI04 de febrero, en homenaje a la Constitucion del COSFUP.

b) EI 02 de julio, como reconocimiento histérico a nuestra alma Mater, la Sanidad de la
PNP.

c) El12de agosto, en homenaje al dia de la Sanidad PNP.

ARTICULO 110.- Los asociados pueden ser representados en Asamblea General por
otro socio activo habil. La representacién se otorga mediante Carta Poder con firma
legalizada por Notario Publico y s6lo con caracter especial para cada asamblea.

ARTICULO 111.- El socio representante tendra derecho a un voto, por el asociado que
ha delegado su representacion a través del poder, y se extiende para todos los asuntos
que se contemplen en la Asamblea. El socio delegado debera presentar al Presidente de
la Asamblea el poder por escrito del socio que representa.

Para la eleccion del Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia, no hay votacion por
poder.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 112.- Aprobado el Estatuto Social, la magna Asamblea General de
Asociados, autoriza al Consejo Directivo en funciones, realizar el reempadronamiento de
los asociados, autorizando el cierre del Libro Padron de Asociados N° 2 y abriendo
el correspondiente, siendo requisito excluyente e indispensable tener la condicién de
Socio Habil, es decir, no tener ninguna clase de deudas por pago de aportaciones
ordinarias o extraordinarias con la Asociacion.




